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DOHODA ¢islo 18/41/051/353
o zabezpeleni podmienok vykonidvania absolventskej praxe ahsnlven!n Skoly,
d ¥ e\'ldencll hidzafov o
¥ rdmci ndrodného projektu ,,A kd prax §tartuje zamestnanie®

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov a  Ob&ianskeho
zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Staniéné ndmestie & 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého koné : PhDr. Pavol Mutafov
1CO : 30794536(dalej len ,irad*)

Zamestnivatel’

Obec Kecerovce

Sidlo : Kecerovce 92 , 044 47 Kecerovce

Zastiipeny starostom : Miroslav Galas-Zaufal

1CO : 00324299

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0 / Vieobecni verejna spriva

uzatvaraja
tito dohodu:

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava priv apovinnosti zamestnivatela adradu (dalej len
icastnici dohody™) pri zabézpeCeni vykondvania absolventskej praxe , ktord je financovana

z finanénych prostriedkov Stitneho rozpo&tu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (d'alej
len EU“a ., R*) v rdmci pristusného ndrodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného

v evidencii uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent 3koly*), u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému slupﬁu vzdelania absolventa
§k0]y‘ prl'n’."om v:jjamny Ronter mcn'zl prostriedkami  spol: ia je: 33,43 %
bitnef na i

P

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdraje
1
Interné &islo dohody: 151/51/2018



Iniciativy pre * mladjch Pudi, 56,58 % 1z Eurdpskeho sociilneho fondu
a 9,99 % z0 SR.

V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu tamestnanosti mladyjich Pudi
Nirodndh N o L : .
: prax i

Kod ITMS2014+:3120214051.
Ozndmenia & 3/2017/§51 - AP §Z

Zikona & 572004 Z.z. o sluzbdch i a o zmene a doplneni niektorych zik
v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom skoly je uchddza& o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004
7. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie
v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukongenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

3. Pofas vykonavania absolventskej praxe musi uchidzal o zamestnanie splfiat’ status
absolventa Skoly.

4. Potas vykondvania absolventskej praxe uchddza¢ o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie
byt v pracovnopravnom vzfahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zikona o sluzbich
zamestnanosti (§ 51 odsek 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL.
Priva a povinnosti diradu

. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kol, ktor budi

vykonévat’ absolventski prax podra tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchédzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha &.
1 je prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutocnost, ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma privo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutotnosti zohladnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platng a i¢innd prilohu ako neoddelitelnd stidast tejto dohody
stym, Ze nové, aktuilna priloha ako neoddelitelnd sicast’ tejto dohody bude mat’ dalsie
poradové islo, nasledujiice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na

zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).



w

. Urad povazuje za prekdzky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej hop i, ktorii ospravedIni zamestnévatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorii ospravedini zamestndvatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

. Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit

pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a tradom, sa je_]
preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spihat’ podmi
trvania.

ku jej i trojr

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu

sinym absolventom 3koly.

Urad poskytne  zamestndvatel'ovi materidly zab Euj infe " otom, fe
aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskuial‘nwu vd‘aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho sociéineho fondu.

Clénok I1L

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podia priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Z avatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zdvdiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi néstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnévatel sa zaviizuje, e najneskor v defi podpisania tejto dohody uréi za¢iatok a rozsah

vykonavania absolventskej praxe a bude zadivat ulohy absolventovi $koly v rdmci
$pecifikicie pracovného miesta auréi druh aspésob ziskavania odbornych zru¢nosti a
praktickych skiisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosial ému stupiiu vzdelania absolventa 3koly a ktoré
sit uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnii sticast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze pridé]i absolventovi 8koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent koly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze bude viest” denne evidenciu dochédzky absolventa Skoly, ktord

je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
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Clénok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykondva absolventski prax,

nepridelil absolventovi §koly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvainym spdsobom porusuje préava absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

b

. Urad md prévo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody avatel zabezpetuje vyk ie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €L IV. odsek 2 md
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajiice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. 1V. edsek 2 nebude dotknutd Geinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestndvatel ma pravo odstipit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,

¢) sposobi skodu zamestnivatelovi podas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
pas )

praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &1 IV. odsek 4 md
zamestndvatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla €. IV. odseku 4 nebude dotknuté G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému

Gicastnikovi tejto dohody, Uéastnici dohody beri na vedomie a siihlasia s tym, Ze

od dohody dorudené poStou sa pokladd za dorucené druhému iicastnikovi aj viedy, ked' tdto
zisielka bude odosielatel'ovi poStou vrdtend ako zdsielka, ktord sa nepodarila dorucit’
adresitovi. V takomto pripade sa zisielka povaiuje za dorucenii treti defi po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nemé vplyv. na opravnené plnenia poskytnuté o U¢innosti odstipenia
od tejto dohody.

. Tiito dohodu mozno ukonéit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.



Clénok V.
Ziveretné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” originlu, pri¢om
tirad prijme | vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného z u¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi dohody.

3. Tto dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujiicim po dni jej jnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku
utastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zéviizkom u¢astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Kodiciach, dita : 10 SEP. 2018
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Miroslav Galas-Zaufal PhDr. Payol Mutafov

starosta riadjfel tiradu
enerdi uvou \Eel A
- / m
Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kél a Specifikicia pi ych miest na ibsol kej praxe




