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Dohoda
¢. 2/§ 54/2013,

¢. 13/41/054/169
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na realizaciu narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva® (d’alej len ,, narodny

projekt®) realizovaného podla § 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dohoda®),
uzatvorena medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel'om(kou): JUDr. Margitou Adam¢ikovou
ICO: 35556757

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo G&tu: 7000 147 522/8180

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

Nazov: Obec Kecerovce

Sidlo: Kecerovce 92, 044 47 Kecerovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Miroslavom Galas - Zaufalom
ICO: 00 324 299

Predmet prevazujucej ¢innosti

podla SK NACE Rev. 2 kéd/text: 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.

Cislo G&tu: 3729542/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.” www.esf.gov.sk

Qislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2013/55979
Cislo zdznamu: 2013/558840 Dohoda €. 2/§54/2013
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~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti nenavratného
finan&ného prispevku na realizaciu narodného projektu (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*“") a Statneho rozpoCtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“
Kéd ITMS: 27110130027

Predmetom dohody je poskytovanie nendvratného finanéného prispevku Gradom
zamestnavatelovi na realizdciu narodného projektu podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a aéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1/

Prijat’ 4 uchadzadov o zamestnanie podla § 6 a znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie
podla § 8 ods.] zédkona o sluZbach zamestnanosti na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého na uritd dobu, najviac na 6 kalendarnych mesiacov
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu a na vykonavanie prac, ktoré shvisia s
obnovou kultirneho dediéstva Kastiel'a s aredlom v Kecerovciach, v $truktare podla tabulky
IH

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu ,.Zamestnanost' a socidlna inklizia.” www.esf.gov.sk

Cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2013/55979
Cislo zaznamu: 2013/558840 Dohoda ¢. 2/§54/2013



ELRQFSRA LTSS

Eurépsky
socialny
fond

" .
Ld
D
* -
* .

TAMESTHANDST
A SOCIALMA INKLUZIA

Tab. €. |
?:;:‘k':‘l Predpokladana | Predpokladani
Potetl Druh vykondvanych pomocnych pracovného Pracovny fas | celkova cena cellioyh cens
PM 5 (tyZzdenne/od- prace (mesatne) préice (mesa&ne)
prae POIISER do) v hod na 1 PM spolu
: . p
(vytvorenia veE vE
PM)
Pomocné stavebné
zabezpetovacie prace, Cistenie
triedenie sutiny, pom. prace pri
tavbe podpornych stavebnych
4 |zariadeni odstrafiovanie prirodnych
umelych prekazok v interiéri 01.09.2013 37,5 55091 2.203,64
exteriéri aredlu, istenie aredlu
a vyvoz odpadu (prirodny, umely),
dstrafiovanie naletovej zelene
travnatych porastov, uprava zelene J

L arkov.

2/ Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie a znevyhodneného uchadzata o
zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto, na ktoré bude poskytovany prispevok,
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej Vv zmysle Zakonni
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

tasu, ak nie je suCastou pracovnej zmluvy,

ka prace, mzdového dekrétu, ak
rozvrhnutie pracovného

b) potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislu§ného uradu o dobe evidencie uchadzaca o samestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d) podra potreby i d'alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

3/ Predlozit uradu na kazdé vytvorené pracovné miesto képiu uzatvorenej poistnej zmluvy
o Grazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych dni od podpisania tejto zmluvy.

4/ Zamestnavatel zakipi pre zamestnancov na vytvorenych pracov
obuv a ochranné pracovné prostriedky podla Nariadenia v
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie 0s0
prostriedkov v zneni neskorsich predpisov a vedie osobitni evidenci

zamestnancovi

ochrannych pracovnych prostriedkov kazdému

nych miestach pracovny odev,
lady SR ¢. 395/2006 Z. z 0
bnych ochrannych pracovnych
u o prevzati pridelenych
na takto vytvorenom

pracovnom mieste. Pri obstardvani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budu financované z

poskytnutého

prispevku, postupovat’ v silade so zakonom

$25/2006 Z. z. 0 verejnom

obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho social
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkltzia.”

Cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/201 3/55979
Cislo zaznamu: 2013/558840

neho fondu v ramci
www.esf.gov.sk
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Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

Oznamit' pisomne uradu kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru na zaklade tejto dohody do 10 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru
apotvrdeni koépiu odhlasok zo zdravotného asocidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia. Pisomne oznamit' tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku danej skutoCnosti.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest na tlacive, ktoré je
prilohou €. 1 tejto dohody a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace zamestnanca na kazdom
podporovanom pracovnom mieste.

Predkladat' dradu najneskdér do tretiecho pracovného dna v Kkalendarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zdlohovej platby
(Priloha ¢&. 2) tejto dohody a zaroven jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich
naklady, ktoré opraviiuji zamestnivatel’a na poskytnutie zalohovej platby na duhradu
mzdy zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa
povazuju vyplatna paska alebo mzdovy list.

Predkladat’ uradu najneskdr dva pracovné dni pred ukoncenim kalendiarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatna jeden origindl adve kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju doklady o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Sociélnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platieb. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany kalendirny mesiac
skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 9 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky podPa ¢l IIL bod 1 tejto dohody
za prislu¥ny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor vSak do 10 kalendarnych dni
odo diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. II. bod 9 dohody.

9a/ Predkladat’ Giradu mesa¢ne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (Priloha ¢. 3)

tejto dohody a zaroveii jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu stravného pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu ., Zamestnanost' a socialna inkluzia.©  www.esf.gov.sk

Cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/201 3/55979
Cislo zaznamu: 2013/558840 Dohoda €. 2/§54/2013
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na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody najneskor do 10 dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji: evidenény
list dochadzky zamestnancov vedenej zamestnavatel'skym subjektom pre ucely realizicie
narodného projektu, rozpis nakladov na stravovanie zamestnancov v silade s § 152 z4kona ¢&.
31172011 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov, faktiry a doklady o nikupe
stravnych listkov, vypisy z bankového uUtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o
uskutoCneni prislusnej platby. Doklady o poskytnuti stravného zamestnancom na
vytvorenych pracovnych miestach preukazuje potvrdenim o prevzati stravnych listkov
zamestnancom v stanovenom pocte a v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu.

10/ Predlozit’ uradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zirovei
jeden original a dve képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovny
odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonéavanie prac podla
¢l I bod. 1 v lehote najneskor v kalendarnom mesiaci, ktory predchadza kalenddrnemu
mesiacu, v ktorom bude ukon¢ené poskytovanie prispevku podla tejto dohody. Zu¢tovanie
pouZitia poskytnutych finan¢nych prostriedkov predklada v $trukture: rozpis skutone
pouZitych finan¢nych prostriedkov (faktury a doklady o nakupe pracovnych odevov, obuvi a
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov), vypisy z bankového Gétu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne.

11/ Predlozit’ Gradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zirovei
jeden originil a dve kopie dokladov preukazujucich vynalozené niklady na uhradu
urazového poistenia v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody. Zugtovanie finanénych prostriedkov
predkladé v Strukture: faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, vypisy bankového
actu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registraénej pokladne

12/ V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchddzaom o zamestnanie alebo znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie v salade s ¢&l.
V. bod 3 apredlozit’ za kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 2. Ak vytvorené
pracovné miesto podla tejto dohody je docasne volné po dobu viac ako 15 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. zddvodu docasnej pracovnej neschopnosti apod.), je zamestnivatel
povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania
novym uchadzatom o zamestnanie, ak sa suradom nedohodne inak. V takom pripade
zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu — pracovny pomer na
dobu ur¢ity, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podTa ¢l. II. bod 2.

13/ Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegadlnom zamestnévani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci 5/1
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socidlna inklizia.” www.esf.gov.sk

Cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2013/55979
Cislo zaznamu: 2013/558840 Dohoda &. 2/§54/2013
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14/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t. j. do 31.12.2021 (v sulade s €l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

15/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
,ustredie®), tradu a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

16/ Pouzit' finanény prispevok na ucely, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, Ze
zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouZzité
prostriedky vratit' na Get uradu najneskoér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti.

17/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

18/ Zamestnavatel' nesmie kumulovat' prispevok poskytovany v zmysle tejto dohody s inymi
prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty acel.

19/ Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (informalné tabule, plagaty apod.), informujice o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informaéné materialy doda zamestnavatelovi prisludny Grad.

20/ Predlozit Gradu koépiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného
vzmysle ¢l. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpoétu Ministerstva
kultary Slovenskej republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo
kultary Slovenskej republiky.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu ,,Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.” www.esf.gov.sk

Cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2013/55979
Cicla 24rnamire 2012/55240 Dohoda ¢ 2/854/2013
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Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1/

Poskytovat’" zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo vySke 100% celkovej ceny prace (sucet
mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie) zamestnanca prijatého do pracovného pomeru
podla ¢l. II. bod 1 zaradeného na vykon pomocnych prac pri obnove kultirneho dedi¢stva
najviac vo vyske 550,91 €.

2/ Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na Uhradu stravného zamestnanca prijatého

3/

S5/

6/

7/

8/

do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1 zaradeného na vykon prac pri obnove kultirneho
dedi¢stva najviac vo vySke 2,00 € za jeden odpracovany dei.

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nékladov na pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky na
vykonavanie prac podla ¢l. I bod 1 najviac vo vyske 100 €.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
thradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni najviac vo vyske 20 €
na jedno vytvorené pracovné miesto.

Poskytovat’ zamestnéavatel'ovi prispevok podla €l. III. bod 1 a bod 2 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej kontroly v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude
ukoncena kontrola opravnenosti ndkladov.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany kalendiarny mesiac skuto¢ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 9 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit dradu poskytnuté finan¢né prostriedky podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za
prisluny kalendiarny mesiac bezodkladne, najneskér viak do 10 kalendarnych dni odo
diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. I1. bod 9 dohody.

V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukon¢i
poskytovanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
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konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoné&enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vrétit'” zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
ndklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podl’a €lanku II. bod 8, 9, 9a, 10 a 11
do 30 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Pri ukon¢eni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
arad vy¢isli vySku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia trad pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi u€innosti tejto dohody, a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om, st riadne odovodnené, preukdzané a vylu¢ne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie pri
obnove kultirneho dedi¢stva.

Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je celkova cena prace (sadet mzdy
a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie) zamestnanca na jednom vytvorenom pracovnom mieste.

Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody je Ghrada prispevku na stravné zamestnanca
na jednom vytvorenom pracovnom mieste.

Opravnenymi vydavkami na tcely tejto dohody je thrada prispevku na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky na jedno vytvorené pracovné miesto.

Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je uhrada poistného na zaklade uzatvorene;j
poistnej zmluvy o Grazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi vydavkami vsetky vydavky,
ktoré su nevyhnutné na realizdciu nérodného projektu, st v silade s Nariadenim rady (ES )
N3/2007 v platnom zneni, a ktoré spliiaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v shvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizécie aktivit projektu;
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b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpocétu projektu;

¢) splitaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov a boli riadne zatuétované. Za uétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory slizi na interné pretictovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolo¢enstiev;

i) boli vynaloZzené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si€asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stidva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze porusenie tejto dohody sa mdZe povaZovat' za poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich prepisov.

3/ Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdze trvat

maximalne nepretrZite 15 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s Gradom
inak.
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