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DOHODA
&islo 137 /§ 52 /2014/ SR

kti j i i formou mendich obecnych sluZieb pre obec
l o podmlenlu:h pnskylmrlnln prispevku na aktivaéni &innost’ formou mendich
obeenych sluZieh pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zikona & 5/2004 Z. z, o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len , dohoda™).

Clinok I
, Utastnici dohody

Urad préice, socidlnych vec a rodiny Kofice
Sidlo Staniéné nimestie £.9, 042 11 Kodice
Zastipeny riaditel'om PhDr. Pavol Mutafov
ICo 3
bankové spojenie Stitna pokladnica
& ikt T000147522/8180
IBAN SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d'alej len ,arad™)
a
Obec Obec Kecerovee
Sidlo Kecerovee 92, 044 47
Zastipend starostom Miroslav Galas-Zaufal
1C0 00 324 299
bankové spojenie. VUB a.s.
&, it 3729542/0200
IBAN SK30 0200 0000 0000 0372 9542
DIC 2021244764

(dalej len ,, obec™)
uzatviraja
tito dohodu.

Clinok 11,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv apovinnosti (tastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aklivadnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec podla
§52 zikona & 52004 Z Z0 slu!béch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

v zneni nes pisov (d'alej len ,,zdkon o sluZzbich zamestnanosti®).
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Clinok 111,
Uzel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivani Cinnost' formou mensich
obecnych sluieb pre obec (d'alej aj aktivatnd Einnost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kazda jeho ast', je verejnym
i Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
€.523/2004 Z. z. orozpoltovich pravidldch verejnej sprivy aozmene a doplneni

niektorych  zik v zneni k h predpi (dalej aj .zikon o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy"). Nendvratny finantny prispevok pozostiva z prispevku zo
Stétneh poltu SR. Na pouitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
p iedkov a vyméhanie ich neopré ho poufitia sa vztahuje refim upraveny v
osobitnjch predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a0 zmene a
doplneni niektorjch zak v zneni nesk h predpisov, zikon & 502/2001 o finanénej
kontrole a vndtornom audite a 0 ¥mene a doplneni niektorych z:k v zneni neskorsick

predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejngj sprivy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sutastou systému
finantného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci
dodrziavat’ pravidli opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, #e za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaovat' aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy.

Clinok 1V.
Priiva a povinnosti dradu
Urad je oprivneny:

1. Poskytnit’ UnZ poradenski dinnost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20, dita
Sl ety iaca, na. tdely organ ia aktivaého) ¢l i Qe
0 uchidzatoch o zamestnanie (dalej aj UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.| pism. ¢) zikona o sluZbich
zamestnanosti a zdroveii s poberatel'mi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism, ) zikona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpetit viber vhodngch UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbdch zamestnanosti
na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaé j il i najviac
vovyske 7.140,- € aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny price ramestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost', ak mé wkého zamestnanca, najviac vo vyike 5.712,- €

spolu najviac vo vyike: 12.852,- €

slovom: Dvandst'tisicosemstopit'desiatdva eur
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. Pri stam:-vcm celkovej vg?sky pcsk:.wvaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
fohod rozsah v ia aktivalnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celk ;VM,’, ku sa zapodi len 4 Cast’ prispevku), termin
zatatia vyh ia aktivatnej Cinnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,

ako aj celkovy potet UoZ, Iclm-f vykondvajd, resp. vykonévali aktivatni Cinnost a taktiez
sltutoémsl’ El bude UoZ madmy na aktivaind dinnost' pofas prvych najviac diestich
pak poéas d’aliich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po mhl’ad.mni t?chw kutod posky obei éne prispevok za
1 UoZ vykoni ivadni Einnost’ v dtruk
prispevok na iihradu casti nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivatnej &innosti
najviac vo viike I4,- € aprispevok na Ghradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost', najviac vo vyske 11,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 25,20 €,

. Poskytnit’ obei prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin

zatatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovitnej v)?g:: zo stanovenej plnej vidky v pripade, e termin zatatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

. Pusk)ﬂnut obn prlspevok v plnej vyske podl'a bodu 4 lohlo Mainkn ak UoZ odpm:uje
potas k

viac ako
Ensu. Poskytnit' obc1 pt{spevok v polm.'u!ne] vﬁke podl‘a Ix:du 4 luhl.o Elénku. uk Uoz
pramvméhoaasu resp. menej ako dvojndsobok tyZd ndk p tho tasu.

. Poskytnit’ obei i k za UoZ, k‘tcri vykons\rall aktivaéni Einnost'
v prislulnom kalendémom mnawc:. vo vﬂke ip j iam podla bodu
4,5,6 askutod vidavh
Poukazovat’ obc: poéus do'b)' gani in aktivatnej Cinnosti & i }
na det, naj 14 'dn[udodm lloZeni \‘Sﬂki‘th‘“‘ ych
duklad.ov \.fpripadc &k l?lrnd zisti vF dlo? tokladoch i, alebo md
. & i alebo spré i predioZenych dokladov, lehota
na vyplateni finanénéh prispevku podla predchidzajice) vety ncplymc.alnaida
konenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednts sphitku z celkového dohodnutéhio prispevku po kompl predlozeni
a sh lovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organi: ia aktivadnej dinnosti formou fch obecnych slhutieb pre obec alebo
mendich shdieb pre smpr&ww kraj upmu‘ .ﬂaw-' pred jef zada:.‘m (prriluha
& 17), v stlade so Zdmerom org i formou

slufieh pre obec a v sulade s bodwn 8.

. Vritit obei origindli dokladov predlozenych podfa C1. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalenddmych dni odo dita ich prcd.lozenia. ak sa nedohodni inak.

.Oznamllobcink‘ Lasnd p hopnost’ dihodobo ¢ho obtana potas

j &innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dnhody s UoZ.
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Climok V.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
Zabezpecu akuvacnu éinnost' wk ahy pu-éce vykcnévané UuZ boli urfené na zlepdenie
yeh, k, tvorbu, ochra

udrZiavanie a zlepfovanie Fivotného prostredia ubyvmel‘ov obce, starostlivost o ochranu
azachovanie kultirmneho dedifstva, podporu vzdelévania, rozvoj a poskytovanie
soc;&lnych sIanb adalsich !mnosl.{ obce vsom.alne] oblasti, rozvoj aochranu

ych akul h hodndt, d ldvanie deti amlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykondvanic aktivalnej Sinnosti pre 85
UoZ v Struktire:

" Rozsah
Drub vykondvanych pric podia% 52 Pofet 1SCO-  Termin vykondvania  (tyidenn
ods. 2 zikona UoZ 08 od/do ¥ rozvrh

g hodin)
Udrzba verejnrjch priestranstiev, drabné
stavebné Gpravy, odstrafiovanie a likvidacia
Eiemych sklédok komunaineho odpadu, 85 0107.2014-31.12.2014 | 20
Gistanie zimn4 idriba
3. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvchu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
dinnosti UoZ v Struktire :
s~ | Pondelok | Utorok | streda | Strtok | Piatok
(ekasovatel;od - doi6d - dood - dojod -do jod - dotod - dod - dlod - dojod - deod - do
wtim o |
hodindeh), | 740 | - | 7t1] - gn| - pwamd - leu - |
t
zaradenych |
UoZ 8 | - ‘85 % 85 : 85 = s X
31 Uveolnit'  UeZ  zvykondvania ktivaé il Fenal

Einnost'vedelivanie a pripravu pre trh price pnskytavnmué] ﬂradnm v mmhn do 30
hodin,

4. Koordinovat’ aktivadni &innost' UoZ Inictvom 2 vlastnych al
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radnv UoZ, ktory bude
organizovat' aktivatnd Cinnost' UoZ v rozsahu 3'7,5 hodin ty¥denne na jedného

zamestnanca a 25 hodin ty2d na jednéh . Ak nastane skumﬁnnsf
ktori md za nésledok ul i ného pomeru ktory

aktivaénii 6mnosl (d‘alej aj ,,orgamzzhw}. je obec povinnd v spoluprdci s dradom do 15
kalenddrnych dni od s} pomeru urtit’ iného zamestnanca, ktory bude

aktivaénii &innost' UoZ organwavai Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aklivanej ¢innosti zodpovedny Statutdmy zdstupca obee.
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. Vpripalie pmalla do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorud Z ﬁradu
p j(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalends
dni od uzavretia prnmvného pomenu.

6.V pripade p ia viastnél ) organi im aktivatnej tinnosti UoZ,
i zaslat’ dradu za tohto(tychto) ajov) hod (¢) kopiu(e) pram\me](ych]
zmluvy(iv) a dohdd o zmene p veh podmienok k,. j zmluve, naj
15 kalenddrnych dni odo dfia zatatia organi ia aktivainej Einnosti UoZ.
7. Viest dennit evidenciu dochidrk)r UoZ, ktori sa zdfasthujii na aktivalnej Cinnosti
a i aktivalnej Einnosti, s ich vlaslnomén?m podpisom, ktorym potvrdzuji

Glast' na vykondvani aktivafnej tinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,
8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a i ) 1 origindl a 2
képie na Grad jneskdr do § prnc-ovnfclu dni po uplynuti
pdslu!néhn mesiaca, E.v!dem‘hr dochddzky UoZ, kiori vykondvajii aktivainii dinnost’
Sormou mensich abecuyr."l x!u!mb pre obec alebo fich shd.feb pre spreviy kraf
(priloha &. 8) a Evi ktary or kti i d’i'nnnn"

Sformou men$ich obecnych siufieb pre obec alebo fich s.fuﬂcb p.re sprevny kraj,
potvrdeny podpisom Statutimeho zdstupeu obce (priloha &, 8.1).
9. Dohodnuty rozvrh vykonévania akti Emnosu podra predioZeného denného rozvrhu
¢iatku a konca vykondvania akti ) ti UoZ, je pre obec zaviizny s vinimkou
i " UoZ od) " dohodnuty potet hodin pripadne na def pracovného
poko V pr{padc, ak na ziklade predlnzeného denného rozvrhu ma obec ziujem
wenych pripadoch org at’ akti ¢ price inak, mpr potas dn{ pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo h  hodindch alebo
tito skutotnost” oznami obec tradu, Urad o uvedenej g domi UoZ. UoZ

méze vykondvat' aktivaéni &innost’ aj vo veécm?ch a noén)'ch hodmﬁch resp. v ditoch

pm:ovného pokoja avol‘na stym, bcvuzkychlu pripadoch drad pn!.ndnje stihlas UoZ

do dohody s UoZ.

10, Predkladat’ tradu, ; "do!O"” h dni (najneskdr do posledného dfa
Validbrn ok . PR At v kiorom jej

po

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby sidasne s tym:

) podporné dokumenty - | originil a 2 kopie dukladov o pouzitych ﬁnan(‘.n)-ch

ikoch (fnklury a doklady o nikupe
b vk iedkov, pracovného niradia_adalsich sovisiacich

nprﬁ\me.njcl! v)’rduvkoch}, I origindl a2 képie vypisu bankového GEtu prijemecu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz kwipedtu prispevku na aktivaéni éinnost' formou mengich obecnyeh slhutieh
pre obec alebo fich shuieh pre spravay kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pdsku alebo my doklml na leklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatencj
mzdy, - kopie p ych mesaénych vykazov do socidlne)
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&u prijemecu alebo |
origindl a 2 kdpie p denia banky o uskutoéneni prislusnej platby.
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Vydavky je moZné povaZovat' za oprévnené ak:

Ozndmit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neiiast, kondenie alebo i i
vkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dnl

od vzniku jednej z uvedenych sh i (priloha &. 10). Ozndmit tradu najneskér do 15
kalendérnych dni ka2di zmenu alebo ukoncenie p ho pomeru ktory
organizuje aktivacmi: éinnost' (priloha &. 12). -

.V pripade predéasného ukontenia vy ja aktivatnej tinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na al ivatni Ginnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej

p 7 UoZ dentho na aktivaini Cinnost nemdZe obec prijal
na vykondvanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivatnej Ginnosti pokradovar’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pritom doba vyl ia akti j & i sa mu o dobu dotasnej
PN nepredizuje. Vykondvanie aklivalnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnd hopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnutd doba
y ia akt T i. Ako ospravedineni netfast’ UoZ na vykondvani
ktivatnej Cinnosti trad akceptuje prd hopnost” alebo oSetrovanie Elena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia jticeho lekdra a oddvodnentt a neodkladni
Avitevu I P potvrd S ek

. Poudit UoZ zaradenych do aktivatnej Einnosti i dodriiaval’ dpi
FRRRE Y L ot e ooy

0 po PY=F
na p zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o pouteni. Zabezp &t trazové poistenie UoZ lenyct
na aktivatni Sinnost a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni dradu.

Pousit’ prispevok poskytovany dradom podla €1, IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, kiord sivisi s organi im a pri vykondvanim aktivatnej Einnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzil’ na dhradu oprévnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbéch zamestnanosti.

vanikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei p johodnutého obdobia realizici
aktivaénej tinnosti, pritom za prvy defi realizicie sa p Fuje didtam i i tejlo
dohody,

- sii primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

navzijom sa neprekryvaji,

- sii podloZené (tovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o tétovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré sil riadne evidované v ittovnictve obce v sillade

platny ymi pravnymi predg

- spliaji podmienky hospod; i (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov
zhameru akti T i), efektivnosti imalizdcia pomeru medzi vstupom
avystupom) a téelnosti (nevyk ¢ pre realiziciu aktivadnej &innosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévaymi predpismi SR

- za hospodirne, ufelne a efektivne vynalokené prostriedky na agely vikonu
aktivaénej Ginnosti nie je moiné povaioval’ niklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukondeni konu aktivafnej &i ti (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory
je nevybnutny na realizdciu projektu avyluéne sivisi s realizdciou aktivit
projektu.
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15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na i ie, kapitilové vydavky a technické

majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouﬁj: prispevok v sitlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuliciou ndkladov, ktord je salastou Zdmeru organizovania aktivainej Cinnosti
Sformou mensich obecnych slufieh pre obec svsﬂlade 50 zisadou preukazatelnosti,
hospoddmosti  a efektivnosti v p z sjnych  zdrojov.
Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat's

a) droky z dihov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vat'ahu k projektu,
¢) vydavky,ktcrenicﬂ\rsﬁladcs, Imienkami poskyinutia prispevku podla zikona
sluZbdch zamestnanosti,

b=

f) vydavky, ktoré st uvedené ako nenprﬂvnené

g) vydavky, ktoré nie si v Bittovnis d & ¢ ako vydavk)f slivisiace
s realizovanym projektom v silade s predpi j jednotky
k vedeniu iétovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji niklady na realizdciu aktivainej ¢innosti

bez pridania hodnoty,
i) vidavky. na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
16. PredloZit’ Sprdvi o kvantifik prinose org fa aktivadnej dinnosti formou

mendich obecnych slufieb pre obec alebo mendich shiieh pre samosprdvay kraf oproti
stavu pred jej zadatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosii formou
mensich obecnych slufieh pre obec alebo menfich slufieb pre samospravny kraj
a v silade s CL. IV. bod 9.

17. Uchovévat' tiito dohodu, vréitane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Cliinok V1.
Skongenie dohody

1. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizk ¢astnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
2. Dohudu m!m) ukondit' na ;uiklnde pisomnej dohod}f utastnikov dohody, pritom

£ a

P plnema za nrgammvnme aktivadnej Cinnosti UoZ

po&kytnuléobc:dodl\a ti dohody zostdvaji tymto nedotknuté
3. V pripade b L imienok tejto dohody mﬁir.' kazdy z Gtastnikov odstipit’
nddnhady l’rﬂvne (Lcmky udsllipema od dahody z divodu v&fmho porubenia jej

diiom pri j  strany
o odstipeni od dmody druhému Géastnikovi.
4. Zaviine porufenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:
a) porusenie CI V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b} wy ] v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
&innosti,

¢) sk sa UoZ nezilastiuje() aktivatnej &innosti, pritom si vedeni v evidencii
dochidzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opré kil v rimei realizici
¢innosti na iné adely,

¢) aksa nevykcrmla prica podl‘a dohody,

f) 1 inych p i ako p fch v pism. a)a¥ ¢) ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v doda.l.otn: Iehote,
) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porulenie rozpottovej discipliny.

tivatne

. Za vikne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruseni i
ClLIV. bodov 3 a2 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podl‘a bodu 3 1e obec pcvmna vrétit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neop do 30 § 14 dni
od odstipenia na Gfet Gradu. Obec sa zaviizuje vrﬂm' a) prfspevuk, alebo Jeho Cast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu Skody vzniknutej i dohndy.

. £a zivainé porufenie podmienok dohody je povad ¢ porulenie finantnej discipli
podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpd:lovy\.h pmv:dlé:h verejnej sprivy a0 zmene

Al

adoy niektorych zik v zneni

Clanok VIL
Zivereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejlo dohody moZno vykonal pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Glastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

- Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vz'ah k zdviizkom Gastnikov tejto dohody.

.V rimci zaradenia na aktivaéni Einnost UoZ do p privacho vztahu.
Ztoho dévodu sa na jeho zaradenie na vikon v rimci nklmu:nej emnoau nevzahuji
ustanovenia Zikonnika price, &o viak i, Ze p i akll\fal‘.nq
Cinnosti pre UoZ budd vyrazne odlifné od nbvyk!)?ch dmi pre vikon p i
Cinnosti.

.V pripade nedodriania ziviizku podla Cl. V. bod 13, obec znada nisledky pripadnych
poistnyeh udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. V. bod 10, ak sa Gtastnici dohody nedohodnd inak,

umoifioval’ vykon fyzickej k I y

socidlnych veci arodiny Slovenskej repubhky. ﬁsmdm price socmln)-ch veci a rodm)'
tradu a dal$im kontrolnym orgédnom a orgénom auditu nahliad do svojlch Gétovnyck
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ ly a auditu
pricbedne potas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dchody ato priebeine po celt
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sihlasi so i Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
ndzov projekiu, v¥ika finanného prispevku.

. Obec je povinnd na vyZiadanie tradu kizal' dodriiavanie podmienok tejto dohody,
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8. Vzijomna k ikicia dtasinikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
ziviznost' vyZaduje p[souml'l formu, vrémm kwq st Maslnicn povinni uvédzat' &islo
tejto dohody. Pre budi dohody poulivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi pmdpmm SR, ncspﬁmbi to nqilalmsl’ oelej d.ohod)r Ucusmjm sy mkom
pripade

novym piamﬁm ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohudy vyhlasuju, Ze obsah dohody_]e prej ich slobodnej vole, li
_]ll vheam am za sz.r ne’ ,' li si ju ana znak sihlasu s jej
i. Dohoda j je vyl ¢ v4 (Styroch) rovnopisoch,

z ktorych :irsd obdrii 3 (m) mvnomsy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tito dohoda nadubdda plalnnsl diiom jej podpisania oboma dtastnikmi dohody
a G " diiom nasled po dni jej z

v Ko&icilch diia 7 JoN 200

(RAD PRACE,
‘SOCIALHYCH VEC A RODINY KOSICE
Standind ndmestie 9, 042 11 Kodice
n

-:,.,4, : 1 e St

v Galas- Zaufal PhDr. Pavol Mutafov
starosta riaditel’ a vediici slufobného dradu
UPSVaR Koice

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia d ""Lyuz.lmrl il aktivadod innost’ formou mendich obecnych shutieh pre

leh Sich sluich pre

& 8.1 Evidenci ktory izuje akii ii Zinnost” formou menich obecaych shitich
jpre obec alebo mendich slufich pre samosprivny kraj

&9 Vikaz kvipodw prispeviu na aktivafnd Sinnost formou menfich obecnych sluZich pre obee alebo
menkich slufich pre kraj

€ 10 Oznimenie o nedtasti UoZ alebo nedodrfani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivalne] Sinnosti
formou menfich obecnych shatich pre obec alebo mengich I!u:hbpre umup:ivny

1]
.12 Oznimenie ukondend pomeny ktory Coih Linnost’  formou
nuﬂdchohcnfth%bpnobe:lhbomkhulutwmmwﬁwim
&.17 Spriva o} prinose Enej dinnosti formou mendich obecnych sludieh

pre obec alebo mendich sludich mumcprivny kraj opmn stavu pred jej zafatim
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