& spisu: KEO/AC/BEZ/2014/
& zdzn.: 2014/ ’

DOHODA
& 95/ § 10/2014/AC
uzatvorend podla § 10 ods. 3,0ds. 9 a nasl.
zékona £.417/2013 Z. . o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Ugastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny

Sidlo : Staniéné namestie &. 9, 042 11 Kodice

Statutdrny orghn: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel' a vedici

sluzobného tradu

1CO: . 35556 757

Bankové spojenie

islo wttu (IBAN): SK46 8180 0000 0070 0014 7522
{(d'alej len ,irad")

a

Obec Kecerovee

Sidlo: Obecny trad Kecerovee 92,044 47

Statutérny orgdn: Miroslav Galas-Zaufal, starosta

1C0: 00324 299

Bankové spojenic

&islo Gétu (IBAN): SK30 0200 0000 0000 0372 9542
(d'alej len ,organizdtor™)

uzatvaraja
tito dohodu:
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia§ 10 zdkona £417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Cliinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdviizok organizétora realizovat’ pracovni gnnost' blizsie
specifikovand v Elanku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom obtanov v hmotnej nidzi,
ktorych tiéast’ za tymto Geelom zabezpedi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Gprava priv a povinnosti \itastnikov dohody pri
zabezpeteni  realizicie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie divky v hmotnej nudzi.
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Crimok 11
Pracovnd Sinnost'

. Pracovna &innosf jedného obéana sa uskutolfiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou:
a) mensich obecnych sluZieb pre obec Kecerovee

. Miesto vykonu pracovnej Cinnosti: obec Kecerovee.

Druh pracovnej &innosti podl'a ¢iselnika ops ych typov p yeh i i

GidrZba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychoveé zény...),
Gidr¥ba a iprava zelene v materskych $kolkach, zikladnych a strednjch gkolach,
drZi jie tistoty na verejnych priestranstvéch,
Gistenie lesnych plach od kalamitného dreva,
Giprava klzkych povechov chodnikov v zimnom obdobi,
Gdrzba a oprava existujicich o ikdcii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,
Cistenie odvodiiovacich kandlov zréZkovej vody v obciach,
Cistenie lesov a zelenych pldch od nletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitdch
a tazbe dreva,
Eistenie a Gdrzba vodnych plach, korft riek, brehov tokov,
pomoc pri likviddcii nelegdlnych sklddok k dlneho a bného odpadu,
udrZiavanie poriadku a (idrzba obecnych cintorinov,
participicia na kultirmych a Sportovych podujatiach,
vykoniivanie poriadkového dozoru v aredloch zdkladnych 8kol,
vykondvanie dozoru na priechod h pre chodcov potas rannej a poobednej dopravnej
$pidky pri 8koldch,
aktivity socidlneho typu (pomoc starSim, socidlne odkdzanym, chorym, odkézanym
obdanom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodeov, socidlnych zariadeniach
zrindenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),
priice v 8kolskych zariadeniach (M8, Z8, 88),
\drzba abecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnjch pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamitihodnosti,
oprava hradov a inyeh kultamych pamiatok,
starostlivost’ o Sportové aredly,
bezpeSovani jndho poriadky, ob&ianske hliadky,
pomoe v Utulkoch pre zvieratd,
administrativne prace,
pomoc v mestskych kniZniciach,
pomoc pri vyulbe prvej pomoci ,
pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.
Obecny tirad Kecerovee bude vykonévat tieto typy pracovnych &innosti :1, 2,
3,4,5,6,78,9,10,11, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 22.

Casovy ramec vykondvania pracovnej &innosti:

a) zaiatok: 07.07.2014
b) koniec: 31.12.2014
¢) dizka: 32 hodin/mesiac/oban

d) hodina zatiatku a skondenia: 8.00 hod. - 12.00 hod.



_ Poet obéanov v hmotnej niadzi, ktori budd zabezpetoval pracovné Zinnosti podra bodu 3

tohto &lanku:3600béanov.
Clénok 111
Préva a povinnosti iradu
. Urad sa zaviizuje poskytoval ftorovi dast obé vl i nidzi na Gdely

vjkonu pracovnj innosti v zmysle tejto dohody.

' Urad sa zaviizuje zabezpetit’ pre obtana na vastné niklady:

-lrazové poistenie.

. Urad je oprvneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplvajucich z tejto dohody

organizitorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej innosti v zmysle lanku 11 tejto
dohody.

Clanok IV
Préva a povinnosti organizitora
. Organizitor sa zaviizuje zabezp sit' dodrziavanie dohodnutych podmiencl potas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizétor sa zaviizuje zabezpetit' pre obtana na vlastné ndklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c)zabezpedenie tschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zatiatku dinnosti
aprevmﬂaOOPPaPPndobéamvpu kondeni vykonu p h Einnosti

. Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zékladné podmi ky i &nosti a ochrany

na b L
zdravia pri praci a na vyludenie rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych Urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto Gdelom si plnit vietky
povinnosti vz(ahujice sa na stndvatel'a (vstupné Skolenic a pouds ie BOZP a PO),
v zmysle zékona &. 124/2006 Z.z.0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a

doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Organizitor bude odovzddvar' evidenciu dochadzky nasledovnym spbsobom:

-osobne do ik koordindtora.

Clinok V
Kontaktné osoby

_ 7a titelom organizécie a koordindcie pracovnej innosti obana specifikovanej v Elinku 11

tejto dohody a dohladu nad jei vikonom, Grad ustanovuje kontakini osobu:
Meno a priezvisko:  Ing. Miria Eperjediovd
Telefonne &islo: 055 2440 372
E-mailové adresa: Maria Eperjesiova@upsvr.gov.sk

. Za utelom organizicie a koordindcie pracovnej Einnosti obtana specifikovanej v Elinku 1

tejto dohody a dohladu nad jej vikonom, organizitor ustanovuje kontaktnii osobu:
Meno a priezvisko:  Miroslav Galas-Zaufal
Telefénne &islo: 055/6990239
E-mailova adresa: starosta(@obeckecerovee.sk
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. Kontaktnd osoba ustanovend izé bude zabezp ' vedenie dn-nmj evidencie
dochadzky obfanov, ktori sa ziastiiuji na pramvnej Elmnsu. a khoni je puvmné
predkladat’ mesaéne dradu, vidy 1. pracovny deii nasl po
uplynuti prisluiného mesiaca. Dennd evidencia dochbdzky musi byt podpisand
Statutdmym orgénom organizitora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat v mene
organizétora. Ugast’ obéana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvtdzu_]u nhi‘anm svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktori vedie ¢

Cliinok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v &ldnku 11, alebo brénit' tradd vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tito dohoda zaniké ku diiu doru¢enia pisomného
odstipenia organizitorovi,

. Novii dohodu méZe trad uzatvorit’ s organizitorom najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VII
Zivereiné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pritom kazdy z Gastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma téastnikmi dohody.

. Téo dohoda nadobida platnost’ a dcinnost’ difom jej podpisania oboma éastnik
dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou.
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Obecny drad Kecerovee




