€. 2.: 2014/627052

DOHODA
&, 41/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regiondinej zamestnanosti podPa
§ 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdKonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zikon o shuzbéich zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kodice

Sidlo: Stanifné nimestie & 9, 042 11 Kofice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Paviom Mutafovom

1CO: 35 556 757

DIC: 2021774 414

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK4681800000007000147522

(Falej len ,iirad*)

Zamestnivatel'om
Pravnickou osobou: Obec Kecerovee
Sidlo: 044 47 Kecerovee 92
V zastipeni Statutdrym zdstupcom: Miroslavom Galas - Zaufalom
1CO: 00324 299
DIC: 202 1244 764
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZz. &innost 84 11 0 V3eobecna verejnd spriva
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
IBAN: SK30 0200 0000 0000 0372 9542
(d’alej len ,zamesindvatel™)
Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti UCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len ,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len WSRY).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku vradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvérania  pracovnych
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi

miest

podla §

50 zdkona

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Clinok IL

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

L. Prijat’ 3 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. I pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,mvyhodneny uchidzal o zamestnanie®) vedenych
vevidencii uchadzatov o i
uchddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 p(sm ¢), do pracovného pomeru na urdit
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych

tri

o sluZbach

alebo znevyhodnenych

miest:
Tabulka &.1
o Predpokiadand
Profesia ! W.:Sfda mry::--l- Predpokladang | celkovi cena
Por | (musi byl tolodnd | o0 | Predpekiadang | dohoduuty na | prispevin mesadng prl:: na
L& | sprofaiou ditum venikn | dobuurdita | celkovi cenn Sulo
pM | wwedenouv | ygeo . | pracpomeru | (uviest poser | (uviest potel | price jednotlivom PM
budice; pracovnej | - pgr kalenddmych | Kalenddmych a5
zmluve) (od do) ‘mesincev) mesiacoch) (v€)
£ st 6%8ILT
|swr| w2 s stLd sl sil6 Fr) sl
Pomoeng 01102014~
1 4 seaaose | TR 9 9 85180 586620
Pomocny 1102014 -
2 pracovnik 96299 | 3n10201 s L) 65180 536620
Pomecny 01102014 -
3 prucownik | %6299 | 3002014 ] L) 651,80 586620

2. Predlozit' iradu za kaZdého uchddzada o zamestanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvarenia pracovného pomeru:

a)  kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika préice a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sidasfou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnévatelom potvrdeni koépiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢)  podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi tirad.

3. Dodr#iavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &1. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za

vykonanti pricu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4, Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchédzaémi o zamestanie v silade s &. 11, bod
L

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.
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6. Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods, 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdr do posledného Iulendimeho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Zadost®
oluihradu platby aziroved 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na ﬁ.hradn mrdy a tlhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,

istného na ie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zmnesmancov na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povauji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie ~ mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z Gétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&nent platby.

7. Oznimit' pisomne iradu najoeskir do 10 kalendirnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutofnost’' nastala, vrdtane oznimenin
ka¥dého skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sitdasne predloZit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

8. V pripade predéasného skonienia pracovmého pomeru zamestnanca. na ktorého sa
zamestnévatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' mde (nie je
povinny) preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla n!l V. bod 4 novym

znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchad tiradu
s doera.nIm podmienok podla ¢l. Il bod 1, ak sa s dradom nednhudne inak. Zérovei
it' za kaZdého nového znevyhodneného uchddzata o nie prijatého na toto

pracuvné miesto doklady podra &l [.I bod 2.

9.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dotasne vofné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr, z
dévodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhod ho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivate! dofasme prideli ma vfkon price k uZivatePskému
zamestndvatelovi vazmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamesindvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskyluje prispevok, je povinmy bez
vyzvania vritit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto a najneskér do 30 kalends h dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sicinnost), a to priebezne po celis dobu
plamosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnengch
vydavkov.

12.Umo#nit' poverenym kontrolnym orgdnom aorgnom auditu nahliadnut do svojich
itovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoinit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne poas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia v¥konu kontroly
a auditu povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.
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13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytndt' im pri jej
vykone potrebnil sidinnost a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opréavnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovivat' tite dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajiicich sa poskyinutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stétneho rozpodtu je potrebné uchovival’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestndvatel, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévar’ hospoddrnost’, efektivnost a tdinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovich pravidldch verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestndvatel vykondva viacero innosti (napr. na zdklade #ivnostenského listu),
ktoré zahffiajii aj zakézané &innosti, méZe pouit’ prispevok na t oblast’ svojej innost,
kiord nepatri medzi zakdzané Ginnosti, zéroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Géel,
Tesp. na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat’ zamestndvatefovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd debu (podfa tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
préace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla 1. I1. bod 1, majviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy ak treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
iihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 14 078,88 €.

Tabulka &, 2:
Predpokladand
Doba Max,
mesatng 0% Max, celkovy prispevok
rort | kit P‘;'r'gm;:“ celkovh cena | predpokladane] "':;;ﬂ . na jednotlivé PM
Bucsq = | (v kalendsmych peing i F"'{"P‘F’;“" A ;?::p a6
(v€) (vE) =
P ) W WA w3 W6 T

I 9629999 9 651,80 521,44 651,38 469296

2 9629999 9 651,80 521,44 651,38 4 692,96

3 9626999 ? 651,80 521,44 651,38 4692,96

Spolu max. prispevak na celkovi
Sk 1407888 €
(5]

Vyika prispevku sa po celi dobu frvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa ¢l IIL bod 1 na jeho dfet mesatne,
jneskér do 30 kalenddrnych dnf odo dita predloZenia kompletnych doklad podla
glanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloXenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalost. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukige
za sledovany mesiac skutodne vynalokené niklady v lehote st j v €. I1. bod 6
dohody, iirad prispevok podl'a &1, TIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vrtit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla Eldnku IL bod 6
dohedy do 60 kalenddmych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrénenia zistenjich nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verginych prostriedkov zachovévat hospoddrnost’,
efektivnost’ a Gfinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v stivislosti stouto dohodou najskdr vdei Gfinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukdzané,

. Oprivnenym nékladom na Géely tejto dohody si ndklady na Zast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracoviného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zar ie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Oprévnené niklady musia byt' doloZené Gétovnymi dokladmi ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivich poloZiek. Musia byf identifikovatelné.

. Dohodnutd vyika prispevku sa po celii dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §R. Na
Gadel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamesinanosti, zikon &.
502/2001 Z. 2. o finanénej kontrole a vattornom audite a 0 zZmene 2 doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsfch predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov).

. Uszatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe nérok na uhradenie nékladu

v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukie okrem oprd ti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.
Dhiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na idely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, 1. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def ndstapu do
préce s uchédzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat'

neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

. Zavainé porudenic podmienok tejto dohody je povafované za porufenie finanénej

discipliny podPa zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Cliinok VI
Skonéenie dohody

. Tite dohodu je moZné skongit’ na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody GZastnikoy tejto

dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaij, Ze oprévnene poskytnuté a derpané plnenia podl'a tejlo

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté

- KaZdy Géastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedal’. Vypovednd doba

je jednomesatnd a zaéina plynir' od prvého dfia kalenddrneho ledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestndvatel’s, vzniki mu
povinnost’ vritie' na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vipovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy z Gastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zdvainom porueni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vvZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorugené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom
dorugenia oznimenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zaiatku a zamestnavatel je povinny vrati' aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géi ti odstiipenia na (et tradu,

- Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porusenic niektorej z

povinnosti ustanovenych v élanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10,15a 16 a v &l TIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII
Vieobecené a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mono vykona® len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisangm oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvddzat’ &islo tejto dohody.
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. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obliansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maji vzfah
k zévizkom wtastnikov dohody.

. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
iinnost di Sest L

po dni jej z

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ugastnikom povinnost'

pisomne ozndmit', dorudit’, poskytnit', predloZit’, vratit' &i inak zabezpelit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutotnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje posledny deit
lehoty, vkiorom bola zisiclka pedand do podatelne prijemeu aoznatend prezentnou
petiatkou, resp. kedy bola platha poukédzand na ihradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatmost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavéizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ugel a obsah sledovany touto dohodou.

. Ukinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov GEasinikov dohody, alebo spésobom

uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku
VL. bod 4.

Z 4 T sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujii, %¢ st oprdvneni tito dohodu podpisa, Ze si ju riadne

adésledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zvIasr
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Koficiach, dia ' V Kodiciach, dia 1 70%

Za zamestnavatela: Za tirad:

[RAD PRACF
SUCIALNYLH VELT A 00 K0icE
némastia 8, 042 11 Kadipe
a

Y A — .

45 - Zaufal PhDr/Pavol Mutafov
rgnestnivatela Htatul zhstupea dradu
odtladok peciatky) (meno, prie; , podpis a odrlacak tky)
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