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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A ZRIADOVATELOVI

Nazov Skoly : Materska skola

Adresa : Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

Telefonne Cislo: 055/6990 114

Elektronicka adresa §koly: | andrea.dolgosova@gmail.com

Webové sidlo Skoly: https://www.mskecerovce.sk/

Zriad’ovatel’ Skoly: Obec Kecerovce

Statutarny zastupca : Miroslav Galas-Zoufal

Telefon : 055/6990 239

Fax : 055/6990 239

Elektronicka adresa obce : | ou@obeckecerovce.sk,
starosta@obeckecerovce.sk

Typ materskej Skoly : Statna, bez pravnej subjektivity

VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY

Riaditel’ka MS: Bc. Andrea Dolgosova

Vedtica SJ Nicolette Bobal'ova

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

Utitelky MS : Bc. Dolgosova Juliana

Gaborova Linda

Bc. Horvathova Emilia

Ivanéakova Sona

Javorova Ingrida

Mgr. Kozékova Veronika

MVDr. Spilovska Silvia

Takacova Nikola

Ing. Vojtkova Dzurent Danka

Asistent uditel’a: | Balogova Viera

Gabor Milan

Horvathova Martina

NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI:

Upravovacka : Géaborova Iveta

Gaborova Paula

Horvathova Emilia

Kos$céakova Viera

Vidli¢kova Darina

Veduca kuchyne: | Nicolette Bobal'ova



mailto:ou@obeckecerovce.sk
mailto:starosta@obeckecerovce.sk

Hlavna kucharka: | Hudakova Radoslava

Kucharka: Trachtova Alena

Pomocna sila: Pechova Tatiana

1.1 Udaje o Rade $koly

Rada Skoly pri Materskej Skole Kecerovce 374 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
€.596/2003 Z.z o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle vyhlagky MS
SR ¢.291/2004 Z.z.ktorou sa urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov
Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich organizanom a financnom zabezpeceni
vzneni vyhlasky MS SR ¢.230/2009 Z.z.a neskorsich predpisov dita 11.09.2020 na
obdobie Styroch rokov.

Rada Skoly : pozostavala zo 7 ¢lenov:

Predseda RS: | Emilia Horvathova — pedagogicky zamestnanec

Clenovia : Takacova Nikola — pedagogicky zamestnanec

Emilia Horvathova — nepedagogicky zamestnanec

Cervenadkova Zaneta — zastupca rodic¢ov

Gaborova Renata — zastupca rodi¢ov

Hadova Désa — zastupca rodic¢ov

Gabor Dezider — delegovany zastupca zriad’ovatel'a

1.2 Udaje o pedagogickej rade:
Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci materskej §koly.

Pedagogicka rada zasadala prezencne 6x — vid’ zapisnice z porad

1.3 Udaje o pedagogickych zamestnancoch

Kvalifikovani : | 7

Z toho: Samostatni 8

S 1.atestdciou 1 — riaditel’ka MS

Zacinajuci 2- ugitel’ka MS / 3-asistent ugitel'a

Nekvalifikovani | 3




2. UDAJE O POCTE DETIi SKOLY

V skolskom roku 2021/2022 bolo zapisanych k 30.06.2021 121 deti.

Prevadzka materskej Skoly sa uskutocnovala v 5 triedach od 07:00 do 16:30 hod

Trieda Vekové zloZenie Pocet
1. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

2. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

3. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

4. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

5. trieda 3 — 4 ro¢né deti 21
SPOLU: 121

Pocet deti v hmotnej nudzi: 13

Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: 0

Pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky v skolskom roku 2021/2022: 14
Pocet deti zapisanych do 1.roénika ZS v $kolskom roku 2021/2022: 72

Pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky na nasledujuci Skolsky rok

2022/2023: 28

3. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA PODI’A POSKYTOVANEHO
STUPNA VZDELANIA

Pod hodnotenim deti

chapeme pisomné zaznamy o detoch vychadzajuce

z pedagogickej diagnostiky, zo zaznamov z hospitacnej Cinnosti, ktoré boli ziskané

priebezne aplikdciou diagnostickych metéd a nastrojov. Kritérium hodnotenia

akcentuje hlavny ciel’ vychovy a vzdeldvania v materskej Skole a zameriava sa na

diagnostiku kognitivnej, senzomotorickej a socidlno- emocionalnej Urovne ako

zékladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a na Zivot v spolo¢nosti.

Neoddelitel’'nu sucast’ pedagogicko - diagnostickej dokumentacie tvori:

o diagnostika adaptécie sa deti na prostredie MS

e diagnostika spravania sa

e diagnostika detskej hry

e diagnostika detskej reci

e ostatné diagnostické zaznamy zamerané na pozornost’ dietat’a, pamét’,

z&dujmy, schopnosti




Metody a formy prace vedice k postideniu $kolskej pripravenosti deti:
e Pozorovanie
e Rozhovor
e diagnostické zdznamy
e analyza uloh a vysledkov Cinnosti deti
e tvorba individualizovanych uloh reSpektujuca rozvojovu uroven deti
analyza a hodnotenie vlastného pedagogického posobenia

e spolupraca s CPPPaP pri realizéacii posudenia Skolskej pripravenosti deti

Zaverecné hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu prebehlo po
vypracovani hodnotiacich harkov v kooperacii ucitelieck na jednotlivych triedach,
naslednom prekonzultovani Urovne nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti deti so
zdkonnym zastupcom dietat’a. Zamestnanci zhodnotili situdciu a sposob vzdelavania
pocas mimoriadnej situacie. Pedagogicki zamestnanci pozitivne zhodnotili pristup
vedenia Skoly pocas mimoriadnej situdcie COVID 19. Zvoleny nenasilny spdsob
vzdeldvania deti diStan¢nou formou prebiehal na zéklade Skolou odporti¢anych aktivit
na jednotlivé témy prostrednictvom asistentov ucitel — do schranok, kde triedne
ucitel’ky jednotlivych tried zasielali informativne materialy, PL, némety aktivit
zakonnym zastupcom deti, kde si rodi¢ mohol dobrovol'ne vybrat’ ktort aktivitu splni,
¢o mu vyhovuje, bez striktného vymedzenia €asu plnenia. Spétna vidzba od rodicov
prichadzala prostrednictvom dohodnutého sposobu, kde rodi¢ia zasielali fotografie
splnenych aktivit a komunikovali s ugitel’kami. Skola vytvarala vhodné podmienky
pre vychovu a vzdelavanie bez rozdielu, nezavisle od socialneho postavenia rodiny,

reSpektujlic 'udské prava a prava diet’at’a.

4. UDAJE O SKOLSKOM VZDELAVACOM PROGRAME

Skolsky vzdelavaci program ,, Cesta za poznanim“ je spracovany v sulade so
Statnymnmvzdelavacim programom, cielmi vychovy a vzdeldvania podla zakona
€.245/2008 Z.zo vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vychadza z cielov, zamerania a
podmienok Materskej Skoly Kecerovce.

Detstvo je obdobim najintenzivnejSieho vyvinu elementarnych a vychodiskovych
kognitivnych a nonkognitivnych procesov osobnosti dietat’a, najvyraznejSieho rastu
jeho persondlnych a interpersondlnych kvalit. Je vyznamnym obdobim vystavby

zékladnej Struktary osobnosti, ktoré ma vplyv na autenticky zivot dietata



predskolského veku i na jeho buducnost. Ak mad mat budicnost dietata
predskolského veku pozitivne hodnotové zameranie, teda ma smerovat’ k tomu, aby
sa stalo pozitivnou osobnostou, v zmysle pozitivneho sebakonceptu i v zmysle
pozitivneho spoloCenského obcana, je nevyhnutné ho chépat’ jako autondémneho
socidlneho aktéra, ktory je obdareny predovSetkym bohatymi rastovymi
potencionalitami, zvySenou senzitivnou, spontaneitou vyjadrujucou tvorivy elan
jedinec¢ného individua. Preto je potrebné dieta vnimat a reSpektovat v troch
zakladnych rovinach:
» diet’a je predovSetkym diet’a, ktoré sa riadi najmé svojim prezivanim, ma svoje
Specifické potreby, zaujmy, jeho tizby maji pren zivotny vyznam;
» dieta je potencionalita, potencionalna osobnost’, ktora sa neustale rozvija;
» dieta je predovsetkym osobnost’ s vlastnou hodnotou, je subjektom vlastného
rozvoja a potrebuje pomoc najmé v tom, aby dokédzalo samo svoju osobnost’

pozitivne tvorit’.

4.1 HLAVNE CIELE A PRIORITY MATERSKEJ SKOLY

» V sulade s Medzinarodnou Standardnou klasifikaciou vzdelavania poskytovat
podl'a miestnych podmienok a potrieb zédkonnych zédstupcov predprimérne
vzdeldvanie.

» Vychovu a vzdeldvanie uskutocnovat v sulade s principmi a ciel'mi
stanovenymi Skolskym zakonom s dorazom na rozvijanie mravnych,
kultirnych a narodnych hodndt; vlastenectva a ob¢ianskej zodpovednosti; na
rozvijanie komunikacie v Statnom jazyku a na zodpovedny Zivot v slobodne;j
spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti a tolerancie.

» Respektovat’ rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ich momentalne
osobné dispozicie, diferencovat’ vychovno-vzdelavacie poziadavky vzhl'adom
na rozvojové moznosti a schopnosti deti vo vSetkych organiza¢nych formach
denného poriadku,

» Pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvarat’ pozitivne postoje deti k svojmu
zdraviu 1 zdraviu inych; realizovat’ aktivity smerujlce k prevencii obezity deti,
neskracovat’ bezddvodne dizku pobytu vonku.

» Individudlnym pristupom k detom, ktoré priebezne nedosahuju ocakavanu
uroven pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zakladnej Skole alebo maju
odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky, zvySovat ich

pripravenost’ na primarne vzdelavanie v zakladnej Skole.



» Grafomotorické zrucnosti deti zlepSovat cielene s vyuzitim vhodnych pisadiel
a materialov, premyslene vyberat’ a vyuzivat’ predlohy a pracovné listy.

» Stimulovat’ spravnu vyslovnost’ hlasok a vyuzivat’ predlohy a pracovné listy.
Stimulovat’ spravnu vyslovnost’ hlasok a hlaskovych skupin a rozvijat
komunika¢né schopnosti deti.

» Pri uplatnovani zazitkového ucenia dosledne premysliet’ obsah aktivit, volit’
formy a metddy primerané detskému chépaniu, respektujice aktualnost’ a
uplatnitel'nost’ v redlnych zivotnych situdciach, reSpektovat’ osobitosti ucenia
sa deti predSkolského veku. Eliminovat’ v zaujme zachovania psychohygieny
deti dlhotrvajuce riadené aktivity.

» Uplatiiovat’ hru ako jednu z najdolezitejSich metdd a prostriedkov ucenia sa
deti.

» Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace
zruénosti vo vztahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ socidlny, emocionalny
a moralny vyvin deti; rozvoj tvorivého a kritického myslenia, schopnost
pracovat’ spolo¢ne, vzajomne sa respektovat’.

> Environmentalnu vychovu ako prierezovii tému SVP implementovat do
obsahu vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Poskytnut’ kazdému dietat'u moznost’
ziskat" vedomosti, hodnoty a schopnosti potrebné na ochranu zivotného
prostredia. Rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym Zivotnym S$tylom,
realizdciou aktivit a projektov zameranych na prevenciu civilizacnych
ochoreni.

» Rozvijat predcitatel'skii gramotnost uplatiiovanim Specifickych metod:
rozvijat’ aktivne poclivanie s porozumenim, zamerne rozvijat aktivnu slovnu
zasobu, vytvarat komunikac¢né a literarne podnetné prostredie.

» Vyuzivat primeranym spdsobom digitdlne technologie vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

» Posiliovat’ uctu k rodicom, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam

Statu, k Statnemu jazyku, k svojej vlastnej kulttre.

5. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY:

V skolskom roku 2021/22 mala materska Skola vypracovany Plan
kontinualneho vzdelavania. Plan reagoval na stcasny stav v Skolstve, ponuky

vzdelavacich institacii ako aj na celoZivotné vzdeldvanie.



Pedagogicki zamestnanci:

» su spdsobili projektovat’ Specifické ciele uéebnych osnov materskej skoly pre
vSetky vzdelavacie oblasti ,

» vedia organizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ /motivovat, komunikovat’ o
hodnotovych postojoch, usmernovat’ myslienkové postupy deti, poskytovat’ im
spatna viazbu/,

» priebezne sleduji a hodnotia vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ /diagnostikuju
vstupnu a vystupnil uroven osobnostného rozvoja deti, hodnotia detské vykony
a socialne spravanie, posudzuji a vyhodnocuju vlastnu ¢innost’/,

» su schopni spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomné podporné prostredie pri
operativnom rieSeni pracovnych problémov,

» vedia zabezpec¢it vhodnu Struktiru denného poriadku s reSpektovanim
psychohygieny a zdravého prostredia ako aj ostatnych priestorov materskej
Skoly.

Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’ky Skoly

Nazov vzdelavania Pocet zamestnancov | Vzdelavanie ukoncéené

Rozvoj grafomotoriky 13 22.06.2022
v projektoch MS

Priciny vzniku vzdelédvacich 13 06.07.2022
bariér u deti z MRK a SZP

v ranom veku a moznosti ich
rieSeni v MS

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ucast’ na seminaroch

Bc. Dolgosova Juliana Vyuzitie interaktivnej tabule s programom | 31.05.2022

activinspire

Ing. Danka Dzuren | Vyuzitie interaktivnej tabule s programom | 31.05.2022

Vojtkova activinspire

Bc. Horvathova Emilia Vyuzitie interaktivnej tabule s programom | 31.05.2022

activinspire

Takacova Nikola Vyuzitie interaktivnej tabule s programom | 31.05.2022

activinspire

Neformalne vzdelavanie, sebareflexia a sebavzdeliavanie:
e Stadium odbornej literatury,
e diskusia o ziskanych poznatkoch - vymena sktsenosti
e prezenticia v ramci poradenskej ¢innosti pre rodi¢ov — poskytnutie,

spracovanie edukacného materidlu ako pomocky pre rodicov




e periodické skolenie zamestnancov BOZP, CO a PO (vSetci zamestnanci)

6.UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY
e ylet do Herlan — erupcia gejzira
e Mikulds- mikulaske dopoludnie v MS
e divadelné predstavenie ,, Ako psicek a macicka......
e Karneval - karnevalové dopoludnie v spolupraci s CVC Kogice
e Sokoliar
e dei, Véielka“ — v spolupraci s CVC Kosice
e Zapis do 1.ro¢nika
e Fotografovanie deti umeleckym fotografom
e ,, Pre mamicku“ — kultirne podujatie pre mamicky
e Deir deti- Sportové dopoludnie

e spolocny skolsky vylet s rodi¢mi ZOO Kosice

rozlucka s predskolakmi
Z dovodu Covid-19 boli akcie MS podas $kolského roku zrusené, uvoltiovanim
pravidel vzhl'adom k zlepSujlcej sa situdcii sa rozbehli asponi interné akcie bez casti
externych osob na pode exteriéru §koly, resp. len s detmi MS.
Spolupraca MS: s CVC Kosice

CPPPaP Kosice, slovenskej jednoty

CSPP Kosice, Opatovska a Bocatiova
Udaje o projektoch, v ktorych bola MS zapojena:
MS Kecerovce sa v $k.roku 2021/22 zapojila do projektu ,,Miidre hranie, kde ziskala
1000 € na nékup didaktickych pomdcokv zmysle vypracovaného projektu.
Taktiez sme sa zapojili do projektu ,,Triedis, triedim, triedime* zameraného na
ochranu Zivotného prostredia, kde sme ziskali letdky pre rodiCov, taSky, farebné
vrecia, plagaty a intenzivne sme spolupracovali s rodi¢mi deti.

V $k.roku 2021/22 nebola v MS Kecerovce vykonans SSI.

7. UDAJE OPRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH

Materska Skola je modernou, dobre vybavenou skolou s detskym nabytkom,
hernymi prvkami, plne vyhovujiucou pre vSestranny rozvoj deti predSkolského veku.

Ergonomické aspekty st zabezpecené vhodnymi stolmi a stolickami. Hrové centrd st



umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a slizi na spontinne hry a
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’. VSetky triedy maja inteaktivnu tabul'u.

Priebezne podas $kolského roka sa dopinali hracky, vytvarny material a didaktické
ucebné pomocky.

Vo vyzdobe priestorov $koly je vidiet’ kreativitu uciteliek a snahu ukazat’ ¢o najviac
vysledkov prace deti rodicom.

Modernizovali sme kniznicu odbornej a detskej kniznice o odborné publikacie a
detské encyklopédie. Socidlne zariadenia /umyvarka a WC/ pre deti st vo vybornom
stave. Lezadla spifaju vSetky kritéria. Taktiez aj paplony a vankuse, ktoré st
antialergické

Sucast'ou skoly je rozsiahly Skolsky dvor , poskytuje moZnosti uskuto¢iiovania

edukaénych aktivit a hier v bezpeénom prostredi. Skolsky dvor je potrebné odvodnit’,

zrovnat’ terén , revitalizovat’ o nové prvky: preliezacky, strunové hojdacéky, kolotoc,

preliezaci tunel, osadit pieskoviskd, ktoré budi spliat poziadavky platnych

legislativnych noriem a hygienickych kritérii. Revitalizovali sme zelen Skolského

dvora orezanim alebo uplnym odstranenim starych stromov, vysadbou tuji a
okrasnych stromov, kvetov.
Skolské jedalen spia vsetky poziadavky modernej kuchyne. Strava sa

poskytuje v dvoch fazach, podl'a uréeného ¢asového harmonogramu.

8. KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLY, CIEL NA SKOLSKY ROK
2021/2022 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Plnenie cielov :

1. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’:

Ciele ktoré sme stanovili v tejto oblasti sme aj splnili-pocas rokov2019-2021 — vSetky
poznatky ktoré zamestnanci ziskali prostrednictvom webinarov, Skoleni ¢i uZ online
alebo prezen¢ne, samosStidiom alebo organizované zamestnavatel'om, sme uplatnili
vo vychovno-vzdeldvacom procese. Vytvarali sme vo vzdjomnej kooperacii pozitivny
klimu v eduka¢nom procese.

2. Pedagogicka oblast’:

Kontrolné ¢innost’ bola vykonavana priebezZne,, aj ndmatkovo. Zistené nedostatky boli
zamestnancami odstranené. SnaZili sme sa zefektivnit’ vyuzivanie digitalnej techniky
na Skoly, no zial’ v tejto oblasti sme ciel’ celkom nenaplnili. Bolo by potrebné zaskolit’
vSetkych pedagogickych zamestnancov pri efektivnom vyuZivani interaktivnych

tabul’. Pre ucitelov sme zabezpecili aktualizacné vzdelavanie zamestnancov.



3. Oblast’ riadenia:

Neustale sme zabezpeCovali didaktické pomocky, literatiru pedagogickym
zamestnancom podla ich poziadaviek. Inovovali sme kabinet ucebnych pomdcok,
Skolsku kniznicu. Neustale sme nabadali zamestnancov k prezentacii seba ako sucast’
Skoly, k preezentécii $koly na verejnosti. Vstupovali sme do projektov, co sa stretlo
s ohlasom u uciteliek.

4. Personalna oblast’:

Vzhladom k situacii s COVID-19, sa aktivity na upeviiovanie medziludskych
vztahov nemohli uskuto¢nit. Vedenie Skoly bolo vzdy dostupné pre vsetkych
zamestnancov, zaviedlo konzultacné dni aby mal moznost' kazdy sa vyjadrit’ a
predniest’ svoje poziadavky vedeniu.

5. Ekonomicka oblast’

Skola hospodarila s finanénymi prostriedkymi v ramei rozpoétu §koly.

9. OBLASTI V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A
OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e vysoky zdujem rodiov o umiestnenie | ® kvalifikovanost’ uciteliek

deti do materskej Skoly e mald tolerancia sa navzdjom medzi
e 1midZ materskej Skoly kolegynami
e naplnend kapacita materskej Skoly e nedostaujuce vyuZitie potenciilu
e Spolupraca s CPPPaP Kosice digitalnych technoldgii v edukacii
e Spolupracas CVC e web sidlo

e zaujem pedagogickych zamestnancov | ® komunikéicia s rodi¢mi
o d’alSie vzdelavanie e spolocenska nedocenenost’ povolania

e kreativita a iniciativa pedagogickych | ¢ Skolsky dvor- nerovnost' terénu,

zamestnancov nevhodné  umiestnenie  hrovych
e inovativny edukacny proces prvkov, dopadova plocha
uplatnujtci zazitkové ucenie e oplotenie MS

e ziujem zamestnancov podielat’ sa na
aktivitach Skoly

e samostatnost’ pedagdgov pri plneni
uloh




e kvalitna pripravenost’ deti na vstup
do ZS

e dobra timova spolupraca vsetkych
zamestnancov skoly

e vedenie skoly

PRILEZITOSTI OHROZENIA
e v maximalnej miere uspokojovat’ e (Castad vymena zamestnancov
poziadavky rodi¢ov a deti z r6znych dévodov

e rozsirovat spolupracu rodiny a Skoly | e casté zmeny v legislative

o spolo¢né aktivity e zvySovanie vydavkov na prevadzku a
e tvorba projektov energie
e samoStudium ucitel'ov, umoZznenie e jazykova bariéra

d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov e nezaujem zo strany rodi¢ov

e vzijomné otvorené hodiny — vymena | e demografické zmeny

sktusenosti L .
e nepriazniva ekonomicka situacia

v rodinach

10. HODNOTENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE ZA ROK 2021/22

Vychovno- vzdelavacia ¢innost’ prebiehala podla jednotlivych vzdelavacich
oblasti: Zdravie apohyb, Jazyk akomunikdcia, Clovek a priroda, Clovek
a spolocnost, Clovek a svet prdce, Matematika a praca s informaciami, Umenie
a kultura. ZabezpeCovala sa primerand frekvencia striedania sa vhodnych stratégii
vychovno-vzdelavacej &innosti vo vietkych organizaénych forméach. Plany VVC sme
niekol’kokrat menili a dopliiiali, aby sme dosiahli o najefektivnejsie vysledky
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach. Obsahové celky poskytovali ucitel’kdm
dostatoény priestor na tvorivé a flexibilné reagovanie a prisposobenie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti konkrétnym detom s ich vzdelavacimi potrebami. Pravidelnou
evaluaciou operacionalizovanych cielov s konkrétnym vymedzenim sme zabezpecili
postupné plnenie stanovenych cielov u vSetkych deti. Pocas roka sa ucitel’ky usilovali
ulahcit’ detom plynulti adaptidciu na zmenené prostredie, s prihliadanim na rozne
sociokulturne a socioekonomické prostredie kazdej rodiny s uplatnenim a ochranou
prav diet'ata a v ziskani dovery u rodicov.

Jednou z priorit materskej Skoly bola priprava dietata na vstup do zdkladnej
skoly. Ulohou ugiteliek bolo napomdct kazdému dietatu dosiahnut taky stupefi

celkového vyvinu, aby bolo schopné zvladnut’ primarne vzdelavanie.




Hodnotenie jednotlivych vzdelavacich oblasti: vynaté, dostupné v printovej podobe

11. OBLASTIL, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A
OBLASTL V KTORYCH SU NEDOSTATKY

Pozitiva:

>

A\

zaSkolenie prijatych 5-6 ro¢nych deti pred vstupom do zakladnych §kol,
vratane deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou,

individudlny pristup k rozvoju kI'i¢ovych kompetencii deti,

kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, pedagogicki zamestnanci sa aj
nad’alej vzdelavaja  formou  dalSiecho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a inych foriem vzdelévania,

profesionalny pristup pedagdogov,

vysoka estetickd uroven tried a inych priestorov materskej skoly,

dostatoéna informovanost’ pedagogickych zamestnancov a rodiCov o
aktudlnom diani v MS.

dobra spolupraca so zriadovatelom, ZS Kecerovce, Abovskym centrom

Bidovce, CCCP Kosice, CVC Kosice

Negativa:

>
>
>

ZvySovanie vydavkov na prevadzku.
Velka koncentracia romskeho obyvatel'stva

Skolsky dvor

12. KONTROLNA A HOSPITACNA CINNOST

Zameranie:

sledovat’ individualny pristup k detom

sledovat’ vyber hier vzhl'adom k ulohe

sledovat’ dodrZiavanie psychohygieny a zasady primeranosti pri zostavovani
cviceni

vyuzivanie inovativnych stratégii pri dosahovani cielov

planovanie, priprava u¢ebného procesu

dodrziavanie didaktickych zasad

vytvaranie podmienok na rieSenie problémovych uloh

zohl'adnenie diferencovanych schopnosti deti

preverovanie a hodnotenie detskych vykonov



Frekvencia:

Hospitacie prebiehali v zmysle vypracovaného planu Neboli zrealizované
vsetky, z dovodu vysokej chorobnosti ucitelek. Pravidelne bola kontrolované estetika
uroven Cistoty a hygieny Skoly, Skolského dvora. Déraz sa ddval na hospodarne
pouzivanie Cistiacich prostriedkov, dodrziavanie denného Casového harmonogramu
prace a efektivne vyuzivanie pracovného c¢asu., hospodarenie s majetkom Skoly a
energiami, vybavenost’ a Uiprava priestorov celej MS, tvorivost’ a iniciativa ako aj
ochota zamestnancov pri spolupraci. Materskd Skola v snahe vybudovat’ modernt a
otvorent Skolu rozvijala hladala moznosti spoluprace s rodi¢mi, Rodicovskym
zdruZenim a inymi inStitdciami.

Nad’alej je naSou prioritou vytvarat' optimalne persondlne, materidlno-technické a

priestorové podmienky pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

13. POSLANIE A ViZIA MATERSKEJ SKOLY
Skola sprostredkuje zakladné hodnoty spolo&nosti, ktoré st v kultire povazované za
dolezité pre jej existenciu, je miestom spolo¢ného objavovania I'udskych, prirodnych
i spolo¢enskych kvalit. Skola v spolupraci s rodiémi deti a miestnou komunitou bude
vychovavat’ zodpovednych, celozivotne sa vzdeldvajicich l'udi. Nauci ich mravnym
postojom, idedlom a hodnotovym systémom, vyzbroji ich schopnostami, zru¢nost’ami
a vedomostami, potrebnymi na UspeSny Zivot v neustdle sa meniacej spolocnosti,
naudi si vazit’ vlastné zdravie a zdravie inych.
Vizia MS
» vzdelavat' a vychovavat deti tak, aby sa z nich stali vSestranne rozvinuté
osobnosti, aby mali pocit, ze prezili $t’astné detstvo, v ktorom nechyba istota a
harmoénia dodavajuca silu k zodpovednému a uspeSnému zvladnutiu
neskorsich uloh,
» skvalitnit' edukaént Cinnost, ktord ma byt humanna, tvoriva, atraktivna a
progresivna,
» zamerat’ sa na enviromentalnu vychovu v eduka¢nom procese prostrednictvom
realizacie vlastného environmentalneho programu
» vytvarat' podnetné komunikacné a literarne prostredie, rozsirovat aktivnu
slovnt zasobu
» prezentovat sa v kladnom duchu Sirokej verejnosti vystupovanim, propagaciou

MS, otvorenej §irokej verejnosti



Materska Skola Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach Skoly za Skolsky rok 2021/2022 bola prerokovana na
pedagogicke rade dna 26.08.2022

Bc.Andrea Dolgosova
Riaditel’ka MS

V Kecerovciach 26.08.2022



Rada $koly pri MS Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

VYJADRENIE

Rada skoly tymto vyjadruje *stihlasné / nesuhlasné stanovisko k Sprave o
vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly za Skolsky rok 2021/2022,

s ktorou bola oboznamena dna 26.08.2022 riaditel’kou Skoly Bc. Andreou
DolgoSovou a odporuca zriadovatelovi *schvalit/ resehvahit Spravu o
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch.

* nehodiace sa preciarknite

Emilia Horvathova

Za Radu skoly

V Kecerovciach 26.08.2022



Obec Kecerovce 92, 044 47 Kecerovce

VYJADRENIE

Obec Kecerovce, zastipend starostom obce Miroslavom Galasom-
Zaufalom *schvaluje / nesehvaluje Spravu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch za Skolsky rok 2021/22.

* nehodiace sa preciarknite

Miroslav Galas- Zaufal

Starosta obce

V Kecerovciach 30.08.2022



