Materska Skola Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY ZA SKOLSKY ROK
2022/2023

V Kecerovciach, 01.08.2023

Bc. Andrea Dolgosova
Riaditel’ka MS



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A ZRIADOVATELOVI

Nazov Skoly : Materska skola

Adresa : Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

Telefonne Cislo: 055/6990 114, 0915 393 423

Elektronicka adresa Skoly: | andrea.dolgosova@gmail.com

Webové sidlo Skoly: https://www.mskecerovce.sk/

Zriad’ovatel’ Skoly: Obec Kecerovce

Statutarny zastupca : Miroslav Galas-Zoufal

Telefon : 055/6990 239

Fax : 055/6990 239

Elektronicka adresa obce : | ou@obeckecerovce.sk,
starosta@obeckecerovce.sk

Typ materskej Skoly : Statna, bez pravnej subjektivity

VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY

Riaditel’ka MS: Bc. Andrea DolgoSova

Veduca SJ Nicolette Bobalova, od marca Anna
Pankuchova

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

UtitePky MS : Bc. Dolgosova Juliana

Gaborova Barbora

Gaborova Linda

Gaborova Viktoria

Bc. Horvathova Emilia

Ivan¢akova Sona

Javorova Ingrida- od decembra MD

Koncikova Gabriela

Mgr. Kozékova Veronika

MVDr. Spilovska Silvia

Takacova Nikola

Vargova Michaela

Ing. Vojtkova Dzurenn Danka

Asistent ucitel’a: | Balogova Viera

Gabor Milan

Horvathova Martina

NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI:

Upratovacka : Géaborova Iveta



mailto:ou@obeckecerovce.sk
mailto:starosta@obeckecerovce.sk

Ko$¢akova Viera

Samel'ova Monika

Vidlickova Darina

Hlavna kucharka: | Pankuchova Anna

Kucharka: Gaborova Monika

Pomocna sila: Kmecova Andrea

1.1 Udaje o Rade $koly

Rada skoly pri Materskej skole Kecerovce 374 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
€.596/2003 Z.z o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle vyhlagky MS
SR ¢.291/2004 Z.z.,ktorou sa urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov
Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a finanénom zabezpeceni
vzneni vyhlasky MS SR ¢.230/2009 Z.z.a neskorsich predpisov diia 11.09.2020 na
obdobie Styroch rokov. V mesiaci november prebiehali volby do Rady Skoly ,
nakol'ko koncilo volebné funkéné obdobie. Ustanovujuce zasadnutie Rady Skoly sa
konalo 14.11.2022

Rada Skoly : pozostavala z 11 ¢lenov:

Predseda RS: | Vidli¢kovéa Daniela — zastupca rodi¢ov

Clenovia : Takacova Nikola — pedagogicky zamestnanec

DolgoSova Juliana — pedagogicky zamestnanec

Bobal'ova Nicolette — nepedagogicky zamestnanec

DuraSkova Dajana— zastupca rodi¢ov

Gaborova Iveta — zastupca rodi¢ov

Cervenakova Denisa — zastupca rodiCov

Cervenak Dusan — delegovany zastupca zriad’ovatela

Durasko Dezider - delegovany zéstupca zriad'ovatel'a

Gébor Peter - delegovany zastupca zriad’ovatel'a

Vidlicka Vojtech - delegovany zéastupca zriad’'ovatel’a

1.2 Udaje o pedagogickej rade:
Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci materskej $koly.

Pedagogicka rada zasadala prezen¢ne 6 x — vid’ zapisnice z porad



1.3 Udaje o pedagogickych zamestnancoch

Kvalifikovani : | 9

Z toho: Samostatni 10

S 1.atestaciou 1 — riaditel’ka MS

Zacinajuci 3- uéitel’ka MS / 3-asistent ugitel'a

Nekvalifikovani | 4

Celkovy pocet 16

2. UDAJE O POCTE DETi SKOLY
V skolskom roku 2022/2023 bolo zapisanych k 30.06.2022 126 deti.
Prevadzka materskej Skoly sa uskutoc¢novala v 6 triedach od 07:00 do 16:30 hod

Trieda Vekové zloZenie Pocet
1. trieda 5 — 6 rocné deti 25

2. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

3. trieda 5 — 6 ro¢né deti 25

4. trieda 5 — 6 rocné deti 25

5. trieda 5 — 6 ro¢né deti 21

6. trieda 3 — 4 rocné deti 19
SPOLU: 140

Pocet deti v hmotnej niidzi: 32

Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami: 4

Pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky v Skolskom roku 2022/2023: 28
Pocet deti zapisanych do 1.roénika ZS v $kolskom roku 2022/2023: 90

Pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky na nasledujuci Skolsky rok

2023/2024: 30

3. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA PODIZA POSKYTOVANEHO
STUPNA VZDELANIA

Pod hodnotenim deti chapeme pisomné zidznamy o detoch vychadzajuce
z pedagogickej diagnostiky, zo zaznamov z hospitacnej Cinnosti, ktoré boli ziskané
priebezne aplikaciou diagnostickych metdd a nastrojov. Kritérium hodnotenia

akcentuje hlavny ciel’ vychovy a vzdelavania v materskej Skole a zameriava sa na




diagnostiku kognitivnej, senzomotorickej a socialno- emociondlnej Urovne ako

zakladu pre skolské vzdelavanie v zdkladnej Skole a na zivot v spolo¢nosti.

Neoddelitel’na sucast’ pedagogicko - diagnostickej dokumentacie tvori:
o diagnostika adaptécie sa deti na prostredie MS
e diagnostika spravania sa
e diagnostika detskej hry

e diagnostika detskej reci

ostatné diagnostické zdznamy zamerané na pozornost’ dietat’a, pamat’,
zaujmy, schopnosti
Metody a formy prace vedice k postideniu Skolskej pripravenosti deti:
e Pozorovanie
e Rozhovor
e diagnostické zaznamy
e analyza uloh a vysledkov ¢innosti deti
e tvorba individualizovanych uloh reSpektujuca rozvojovi uroven deti
analyza a hodnotenie vlastného pedagogického posobenia
e spolupraca s CPPPaP pri realizacii posudenia Skolskej pripravenosti deti
Zaverecné hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu prebehlo po
vypracovani hodnotiacich harkov v kooperacii uliteliek na jednotlivych triedach,
naslednom prekonzultovani Urovne nadobudnutych vedomosti, zrucnosti deti so

zakonnym zastupcom diet’ata. Zamestnanci zhodnotili situaciu a spdsob vzdelavania .

4. UDAJE O SKOLSKOM VZDELAVACOM PROGRAME

Skolsky vzdelavaci program ,, Cesta za poznanim“ je spracovany v sulade so
Statnymnmvzdelavacim programom, cielmi vychovy a vzdeldvania podla zdkona
€.245/2008 Z.zo vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vychadza z cielov, zamerania a
podmienok Materskej Skoly Kecerovce.

Detstvo je obdobim najintenzivnej$ieho vyvinu elementadrnych a vychodiskovych
kognitivnych a nonkognitivnych procesov osobnosti dietat’a, najvyraznejSieho rastu
jeho persondlnych a interpersondlnych kvalit. Je vyznamnym obdobim vystavby
zékladnej Struktary osobnosti, ktoré ma vplyv na autenticky zivot dietata
predskolského veku i1 na jeho buducnost. Ak md mat budicnost dietata

predskolského veku pozitivne hodnotové zameranie, teda ma smerovat’ k tomu, aby



sa stalo pozitivhou osobnostou, v zmysle pozitivneho sebakonceptu i v zmysle
pozitivneho spolocenského obcana, je nevyhnutné ho chéapat’ jako autonémneho
socidlneho aktéra, ktory je obdareny predovSetkym bohatymi rastovymi
potencionalitami, zvySenou senzitivnou, spontaneitou vyjadrujucou tvorivy elan
jedine¢ného individua. Preto je potrebné dieta vnimat' a reSpektovat v troch
zakladnych rovinach:
» diet’a je predovSetkym diet’a, ktoré sa riadi najmé svojim prezivanim, ma svoje
Specifické potreby, zaujmy, jeho tizby maji pren zivotny vyznam;
» diet’a je potencionalita, potencionalna osobnost’, ktora sa neustale rozvija;
» diet’a je predovsetkym osobnost’ s vlastnou hodnotou, je subjektom vlastného
rozvoja a potrebuje pomoc najmé v tom, aby dokédzalo samo svoju osobnost’

pozitivne tvorit’.

4.1 HLAVNE CIELE A PRIORITY MATERSKEJ SKOLY

» V sulade s Medzinarodnou Standardnou klasifikaciou vzdelavania poskytovat
podl'a miestnych podmienok a potrieb zédkonnych zédstupcov predprimérne
vzdeldvanie.

» Vychovu a vzdeldvanie uskutocnovat v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi Skolskym zakonom s doérazom na rozvijanie mravnych,
kultirnych a narodnych hodndt; vlastenectva a ob¢ianskej zodpovednosti; na
rozvijanie komunikacie v Statnom jazyku a na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti a tolerancie.

» Respektovat’ rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ich momentalne
osobné dispozicie, diferencovat’ vychovno-vzdelavacie poziadavky vzhl'adom
na rozvojové moznosti a schopnosti deti vo vSetkych organiza¢nych formach
denného poriadku,

» Pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvarat’ pozitivne postoje deti k svojmu
zdraviu i zdraviu inych; realizovat’ aktivity smerujice k prevencii obezity deti,
neskracovat’ bezddvodne dizku pobytu vonku.

» Individudlnym pristupom k detom, ktoré priebezne nedosahuju ocakévanu
uroven pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zakladnej Skole alebo maju
odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochddzky, zvySovat ich
pripravenost’ na primarne vzdelavanie v zakladnej Skole.

» Grafomotorické zrucnosti deti zlepSovat cielene s vyuzitim vhodnych pisadiel

a materialov, premyslene vyberat’ a vyuzivat predlohy a pracovné listy.



» Stimulovat’ spravnu vyslovnost’ hldsok a vyuzivat’ predlohy a pracovné listy.
Stimulovat’ spravnu vyslovnost’” hlasok a hlaskovych skupin a rozvijat
komunika¢né schopnosti deti.

» Pri uplatnovani zazitkového ucenia dosledne premysliet’ obsah aktivit, volit
formy a metody primerané detskému chapaniu, reSpektujice aktudlnost’ a
uplatnitel'nost’ v redlnych zivotnych situdciach, reSpektovat’ osobitosti ucenia
sa deti predskolského veku. Eliminovat’ v zdujme zachovania psychohygieny
deti dlhotrvajuce riadené aktivity.

» Uplatnovat’ hru ako jednu z najdolezitejSich metod a prostriedkov ucenia sa
deti.

» Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace
zruénosti vo vztahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ socilny, emocionalny
a moralny vyvin deti; rozvoj tvorivého a kritického myslenia, schopnost’
pracovat’ spoloc¢ne, vzajomne sa respektovat’.

> Environmentalnu vychovu ako prierezovii tému SVP implementovat do
obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Poskytnut’ kazdému diet'at'u moznost’
ziskat" vedomosti, hodnoty a schopnosti potrebné na ochranu zivotného
prostredia. Rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym zivotnym S$tylom,
realizdciou aktivit a projektov zameranych na prevenciu civilizacnych
ochoreni.

» Rozvijat predcCitatel'ski gramotnost uplatiiovanim Specifickych metod:
rozvijat’ aktivne poclivanie s porozumenim, zamerne rozvijat aktivnu slovnu
zasobu, vytvarat komunikac¢né a literarne podnetné prostredie.

» Vyuzivat primeranym spdsobom digitdlne technologie vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

» Posilnovat’ tctu k rodi¢om, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a tradiciam

Statu, k Statnemu jazyku, k svojej vlastnej kulttre.

5. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY:

V skolskom roku 2022/23 mala materska Skola vypracovany Plan
kontinudlneho vzdeldvania. Pldn reagoval na sucasny stav v skolstve, ponuky

vzdelavacich institacii ako aj na celoZivotné vzdeldvanie.



Pedagogicki zamestnanci:

>

st spdsobili projektovat’ Specifické ciele u¢ebnych osnov materskej Skoly pre
vSetky vzdelavacie oblasti ,

vedia organizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ /motivovat, komunikovat o
hodnotovych postojoch, usmernovat’ myslienkové postupy deti, poskytovat’ im
spéatnu vazbu/,

priebezne sleduju a hodnotia vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ /diagnostikuju
vstupnu a vystupnua uroven osobnostného rozvoja deti, hodnotia detské vykony
a socialne spravanie, posudzuju a vyhodnocuju vlastnt ¢innost’/,

su schopni spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomné podporné prostredie pri
operativnom rieseni pracovnych problémov,

vedia zabezpeCit vhodnu Struktiru denného poriadku s reSpektovanim
psychohygieny a zdravého prostredia ako aj ostatnych priestorov materskej

skoly.

Aktualizac¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’ky Skoly

Nazov vzdelavania Pocet zamestnancov | Vzdelavanie ukoncené

Rozvoj matematickej a 16 18.11.2022

Citatel'skej gramotnosti
v predprimdrnom a primarnom

vzdelavani

Interaktivna tabul’a, ako 16 04.01.2023

nastroj modernej hodiny

Neformalne vzdeliavanie, sebareflexia a sebavzdelavanie:

Studium odborne;j literatary,

diskusia o ziskanych poznatkoch - vymena sktisenosti

prezentécia v ramci poradenskej ¢innosti pre rodi¢ov — poskytnutie,
spracovanie edukacného materialu ako pomdcky pre rodicov

periodické Skolenie zamestnancov BOZP, CO a PO (vsetci zamestnanci)

6.UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

divadlo Portal: ,, Rozpravkovy hrniec*
Mikuldas- mikulasske dopoludnie v MS
Vianocna besiedka — popoludnie pre rodinnych prislusnikov, spojené s

programom




e divadelné predstavenie ,, Cervend ciapocka*

e Planetarium

e Divadelné predstavenie: ,, Kralovstvo drevenych vareSiek

e Karneval - karnevalové dopoludnie v spolupraci s animatormi

e Sokoliar

e divadelné predstavenie ,, O zlatej rybke *

e Zapis do l.ro¢nika

e Fotografovanie deti umeleckym fotografom

e Navsteva historického centra mesta KoSice

o Pre mamicku“ — kultirne podujatie pre mamicky

e Deir deti- Sportové dopoludnie s uyjom Cubom

e Otvorené hodiny v ZS

e Otvorené hodiny v MS

e spolo¢ny Skolsky vylet ZOO Kosice

e rozlucka s predskolakmi
Spolupraca MS: s animatormi Kogice

CPPPaP Kosice, slovenskej jednoty
CSPP Kogice, Opatovska a Bocatiova

Udaje o projektoch, v ktorych bola MS zapojena:
MS Kecerovce bola v $k.roku 2022/23 zapojena do projektu ,,NP PRIM “, kde ziskala
finan¢né prostriedky na nakup didaktickych, hygienickych a desegregacnych
pomocok zmysle vypracovaného desegregacného planu
Taktiez sme sa zapojili do projektu ,,Skolské mlieko a Skolské ovocie* zameraného na
na zdravé stravovanie v MS, kde sme ziskali ovocie a mlie¢ne vyrobky, ako doplnok
k Skolskému stravovaniu

V $k.roku 2022/23 nebola v MS Kecerovce vykonans SSI.

7. UDAJE OPRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH

Materska Skola je modernou, dobre vybavenou Skolou s detskym nabytkom,
hernymi prvkami, plne vyhovujicou pre vSestranny rozvoj deti predSkolského veku.
Ergonomické aspekty st zabezpecené vhodnymi stolmi a stolickami. Hrové centra st

umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a slizi na spontdnne hry a



vychovno-vzdeladvaciu ¢innost. VSetky triedy maji interaktivnu tabul'u, notebook,
tlaciaren..
Priebezne pocas $kolského roka sa dopinali hracky, vytvarny material a didaktické
ucebné pomocky.
Vo vyzdobe priestorov $koly je vidiet’ kreativitu uditeliek a snahu ukazat’ ¢o najviac
vysledkov prace deti rodicom.
Modernizovali sme kniznicu odbornej a detskej kniznice o odborné publikicie a
detské encyklopédie. Socidlne zariadenia /umyvarka a WC/ pre deti st vo vybornom
stave. Lezadla spinaju vsetky kritéria. Taktiez aj paplony a vanktse, ktoré su
antialergické

Sucast'ou skoly je rozsiahly Skolsky dvor , poskytuje moznosti uskuto¢iiovania

edukaénych aktivit a hier v bezpeénom prostredi. Skolsky dvor sa podarilo cez leto

odvodnit’, zrovnat’ terén , revitalizovat’ o nové prvky: preliezacky, strunové hojdacky,

koloto¢, preliezaci tunel, osadit’ pieskoviské, ktoré budu spifiat’ poZiadavky platnych

legislativnych noriem a hygienickych kritérii. Revitalizovali sme zeleni $kolského

dvora orezanim alebo uUplnym odstrdnenim starych stromov, vysadbou tuji a
okrasnych stromov, kvetov.
Skolska jedalen spiha vsetky poziadavky modernej kuchyne. Strava sa

poskytuje v dvoch fazach, podl'a uréené¢ho ¢asového harmonogramu.

8. KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLY, CIE: NA SKOLSKY ROK
2022/2023 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Plnenie cielov :

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

Ciele ktoré sme stanovili v tejto oblasti sme aj splnili-pocas rokov 2020-2023 —
vSetky poznatky ktoré zamestnanci ziskali prostrednictvom webinéarov, Skoleni ¢i uz
online alebo prezen¢ne, samostudiom alebo organizované¢ zamestnavatelom, sme
uplatnili vo vychovno-vzdeldvacom procese. Vytvarali sme vo vzajomnej kooperacii

pozitivny klimu v edukacnom procese.

2. Pedagogicka oblast’:

Kontrolné ¢innost’ bola vykonavana priebezne,, aj ndmatkovo. Zistené nedostatky boli
zamestnancami odstranené. SnaZili sme sa zefektivnit’ vyuzivanie digitalnej techniky
na Skoly, ¢o sa nam podarilo v janudri 2023, kedy prebehlo u vSetkych zamestnancov

v ramci aktualizaéného vzdelavania Skolenie prostrednictvom Interaktivnej Skoly



z PreSova v programe ,, Interaktivna tabula, ako nastroj modernej hodiny* . v ramci
inova¢ného vzdeldvania sa doskolilo 7 pedagogickych zamestnancov v programe ,,
Active inspire*. Pre ucitel'ov sme zabezpecili aktualizacné vzdelavanie zamestnancov
aj s Jogo Kartami — november 2022

3. Oblast’ riadenia:

Neustale sme zabezpe€ovali didaktické pomocky, literaturu pre deti a pedagogickych
zamestnancov podla ich poziadaviek. Inovovali sme kabinet ucebnych pomocok,
Skolsku kniznicu. Neustale sme nabadali zamestnancov k prezentacii seba ako sucast’
Skoly, k preezentacii Skoly na verejnosti. Vstupovali sme do projektov, o sa stretlo
s ohlasom u uciteliek.

4. Personalna oblast’:

Vedenie skoly bolo vzdy dostupné pre vSetkych zamestnancov, zaviedlo konzultaéné
dni aby mal moznost’ kazdy sa vyjadrit’ a predniest’ svoje poziadavky vedeniu.

5. Ekonomicka oblast’

Skola hospodarila s finanénymi prostriedkymi v ramei rozpoétu §koly.

9. OBLASTI V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A
OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY, VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e vysoky zaujem rodi¢ov o e kvalifikovanost’ uciteliek
umiestnenie ) e komunikacia srodiémi — reCova
deti do materskej Skoly .
e imidZ materskej Skoly bariéra
e naplnena kapacita materskej e spolocenska nedocenenost’ povolania

Skoly e oplotenie MS

e Spolupraca s CPPPaP KoSice

e Spolupracas CVC

e zéaujem pedagogickych
zamestnancov o d’alSie
vzdelavanie

e kreativita a iniciativa
pedagogickych
zamestnancov

¢ inovativny edukacny proces
uplatiiujuci zazitkové ucenie

e ziujem zamestnancov podiel’at’
sa na aktivitach Skoly

e samostatnost’ pedagdgov pri




plneni uloh

e dobra timova spolupraca vsetkych
zamestnancov Skoly

e pripravenost’ deti na vstup do ZS,

e dostatok kvalitnych ucebnych
pomocok, hraciek

e vybavenie materskej Skoly

e dobra spolupréaca so ZS
Kecerovce,

e vyuzivanie alternativnych prvkov
VO

e vedenie Skoly

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

e v maximalnej miere uspokojovat’
poziadavky rodicov a deti

e rozsirovat’ spolupracu rodiny a
Skoly
o spolo¢né aktivity

e tvorba projektov

e samostadium ucitel'ov,
umoznenie d’alSieho vzdeldvania
ucitelov

e vzijomné otvorené hodiny —
vymena sktisenosti

e zaujem rodicov o kvalitni
vychovu a vzdelavanie ich deti
zaloZené na principoch dobrého
partnerstva,

¢ informovanost’ prostrednictvom
médii,

e aktualizovanie web stranky

e zdokonalovat komunikacné

kompetencie,
e vymena pedagogickych
skusenosti prostrednictvom

aktualizaéného vzdelavania

@ nepriazniva ekonomicka situdcia
v rodinach

o Stupajuci pocCet deti s poruchami
spravania a s poruchami reci

o Nizky status ucitel’a

e Neobjektivnost’  niektorych  rodicov

v oblasti vychovy a vzdelavania
e vandalizmus

zmena legislativy
nedostatocnd motivacia
komunikacné bariéry s rodicmi

e odmietanie spoluprace s logopédom,
Specialistami a CPP

e demografické zmeny

e socidlna situacia rodin

e (Casta vymena zamestnancov
zréznych dévodov

e zvySovanie vydavkov na prevadzku a
energie

e jazykova bariéra

e nezaujem zo strany rodi¢ov

demografické zmeny

10. HODNOTENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE ZA ROK 2022/23

Vychovno- vzdeldvacia ¢innost’ prebiehala podla jednotlivych vzdelavacich

oblasti:

Zdravie a pohyb, Jazyk a komunikacia,

Clovek a priroda, Clovek

a spolocnost, Clovek a svet prdace, Matematika a praca s informaciami, Umenie

a kultura. Zabezpecovala sa primerana frekvencia striedania sa vhodnych stratégii




vychovno-vzdelavacej innosti vo vietkych organizaénych formach. Plany VVC sme
niekol’kokrat menili a dopiiiali, aby sme dosiahli o najefektivnejsie vysledky
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach. Obsahové celky poskytovali ucitel’kam
dostato¢ny priestor na tvorivé a flexibilné reagovanie a prispodsobenie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti konkrétnym detom s ich vzdeldvacimi potrebami. Pravidelnou
evaluaciou operacionalizovanych cielov s konkrétnym vymedzenim sme zabezpecili
postupné plnenie stanovenych cielov u vSetkych deti. Pocas roka sa ucitel’ky usilovali
ulah¢it’ detom plynuli adapticiu na zmenené prostredie, s prihliadanim na rdzne
sociokulturne a socioekonomické prostredie kazdej rodiny s uplatnenim a ochranou

prav dietata a v ziskani dovery u rodicov.

KONTROLNA A HOSPITACNA CINNOST
Zameranie:

e sledovat’ individuélny pristup k detom

e sledovat’ vyber hier vzhl'adom k tlohe

e sledovat’ dodrziavanie psychohygieny a zdsady primeranosti pri zostavovani

cviceni

e vyuzivanie inovativnych stratégii pri dosahovani cielov

e planovanie, priprava u¢ebného procesu

e dodrzZiavanie didaktickych zasad

e vytvaranie podmienok na rieSenie problémovych tloh

e zohladnenie diferencovanych schopnosti deti

e preverovanie a hodnotenie detskych vykonov
Frekvencia:
Hospitacie prebiehali v zmysle vypracovaného planu Neboli zrealizované
vSetky, z dovodu vysokej chorobnosti ucitelek a vyskytu Zvacky v dvoch triedach,
ktoré boli z ddvodu nariadenia karantény dlhodobo zatvorené. Pravidelne bola
kontrolovana estetika uroven Cistoty a hygieny Skoly, Skolského dvora. Doraz sa daval
na dezinfekciu vsetkych priestorov, hospodarne pouzivanie Cistiacich prostriedkov,
dodrziavanie denn¢ho casového harmonogramu prace a efektivne vyuZivanie
pracovného casu, hospodarenie s majetkom Skoly a energiami, vybavenost’ a uprava
priestorov celej MS, tvorivost a iniciativa ako aj ochota zamestnancov pri spolupraci.
Materskd skola v snahe vybudovat’ moderni a otvorent Skolu rozvijala hl'adala

moznosti spoluprace s rodi¢mi, Rodi€ovskym zdruZenim a inymi inStiticiami.



Nad’alej je naSou prioritou vytvarat optimalne persondlne, materidlno-technické a

priestorové podmienky pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

13. POSLANIE A ViZIA MATERSKEJ SKOLY
Skola sprostredkuje zakladné hodnoty spolo¢nosti, ktoré su v kultire povazované za
dolezité pre jej existenciu, je miestom spolo¢ného objavovania 'udskych, prirodnych
i spologenskych kvalit. Skola v spolupréci s rodi¢mi deti a miestnou komunitou bude
vychovavat’ zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich l'udi. Nauci ich mravnym
postojom, idedlom a hodnotovym systémom, vyzbroji ich schopnost’ami, zru¢nostami
a vedomostami, potrebnymi na uspesny zivot v neustdle sa meniacej spolocnosti,
nauci si vazit' vlastné zdravie a zdravie inych.
Vizia MS
» vzdelavat' a vychovavat deti tak, aby sa z nich stali vSestranne rozvinuté
osobnosti, aby mali pocit, ze prezili §t'astné detstvo, v ktorom nechyba istota a
harmoénia dodéavajica silu k zodpovednému a tuspesnému zvladnutiu
neskorsich uloh,
» skvalitnit’ eduka¢ntl Cinnost, ktord ma byt humanna, tvoriva, atraktivna a
progresivna,
» zamerat’ na rozvijanie a uplatiiovanie hudobnej vychovy v eduka¢nom procese
— prelinanie vo vSetkych vzdelavacich oblastiach
» zamerat’ sa na enviromentalnu vychovu v eduka¢nom procese prostrednictvom
realizacie vlastného environmentalneho programu
» vytvarat podnetné komunikaéné a literarne prostredie, rozSirovat aktivnu
slovnu zésobu
» prezentovat’ sa v kladnom duchu Sirokej verejnosti vystupovanim, propagaciou

MS, otvorenej §irokej verejnosti



Materska Skola Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach Skoly za Skolsky rok 2022/2023 bola prerokovana na
pedagogicke rade dna 28.08.2023

Bc.Andrea DolgoSova
Riaditel’ka MS

V Kecerovciach 28.08.2023



Rada $koly pri MS Kecerovce 374, 044 47 Kecerovce

VYJADRENIE

Rada skoly tymto vyjadruje *sthlasné / nesuhlasné stanovisko k Sprave o
vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly za Skolsky rok 2022/2023,

s ktorou bola oboznamena dna 30.08.2023 riaditel’kou Skoly Bc. Andreou
Dolgosovou a odporuca zriad’'ovatel'ovi *schvalit/ rnesehvwalit Spravu o
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch.

* nehodiace sa preciarknite

Za Radu skoly

V Kecerovciach 30.08.2023



Obec Kecerovce 92, 044 47 Kecerovce

VYJADRENIE

Obec Kecerovce, zastipend starostom obce Miroslavom Galasom-
Zaufalom *schvaluje / nesehvaluje—Spravu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch za Skolsky rok 2022/23.

* nehodiace sa preciarknite

Miroslav Galas- Zaufal

Starosta obce

V Kecerovciach 05.09.2023



